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Provincia Autonoma di Trento

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Dipartimento risorse umane

Determinazione del Sostituto del Direttore n. 634/2024 di data
15/05/2024

Classificazione: 15.2

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi di Professionista specialista in
“Progetti di formazione continua” a personale sanitario non dirigenziale presso il Servizio
Formazione - Dipartimento Risorse Umane: Approvazione atti della commissione e conferimento
incarico



OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 2 incarichi di Professionista specialista in
“Progetti di formazione continua” a personale sanitario non dirigenziale presso il Servizio
Formazione - Dipartimento Risorse Umane: Approvazione atti della commissione e conferimento
incarico

La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione della Direttrice del Dipartimento Risorse Umane n. 1509/2023 di data 28
novembre 2023, in applicazione dell’Accordo per il personale del Comparto Sanita — area del
personale delle categorie — in ordine alla disciplina degli incarichi di Professionista specialista di
data 18 novembre 2022, sono state indette, tra 1’altro, n. 2 selezioni interne per titoli per il
conferimento di:

- n. 7 incarichi di Professionista specialista individuati presso il Servizio Polo Universitario
Professioni Sanitarie del Dipartimento Risorse Umane,

- n 2 incarichi di Professionista specialista individuati presso il Servizio Formazione del
Dipartimento Risorse Umane;

con la stessa determinazione ¢ stato approvato 1’avviso delle selezioni interne contenente la nomina
della Commissione esaminatrice;

I’avviso di selezione relativo alle sopra richiamate due selezioni ¢ stato pubblicato sul sito internet
aziendale in data 30 novembre 2023 ed entro il termine di scadenza, fissato al 18 dicembre 2023,
sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla selezione di Professionista specialista presso il
Servizio Formazione;

la Commissione ha effettuato i lavori in data 8 febbraio 2024, come risulta dal verbale Rep. int. n.
3344, debitamente sottoscritto dai componenti della Commissione medesima, depositato presso il
Servizio Acquisizione e sviluppo;

accertata la regolarita degli atti in base ai quali ¢ stata formulata dalla Commissione la seguente
graduatoria:

Posizione Candidato Punteggio totale
1 Groppo Francesca 17,00
2 Pelanda Tina 15,50
3 Manconi Laura 14,20
4 Guarise Paola 9,20

si deve quindi procedere all’approvazione degli atti della selezione pubblica e della graduatoria
finale, tenuto conto che non ci sono parita di merito da risolvere;




al fine del conferimento degli incarichi, i candidati in situazione di incompatibilita sono stati invitati
a scegliere se mantenere 1’incarico precedente o accettare quello di Professionista specialista;

I’incarico ¢ conferito con decorrenza 1 giugno 2024 e in ragione della stretta connessione tra ruolo
di formatore e incarico di professionista specialista, il rinnovo di detto incarico sara automatico alla
conferma del ruolo di formatore; al contempo, I’eventuale successiva accertata non idoneita allo
stesso, determinera automatica decadenza anche dall’incarico di professionista specialista;

ai titolari di incarico di Professionista specialista viene corrisposta una indennita professionale
specifica aggiuntiva annua lorda di € 2.680,00 (per 12 mensilitd) proporzionata, per i lavoratori
part-time, alla durata della prestazione lavorativa,

IL SOSTITUTO DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Preso atto che la dott.ssa Chiara Morandini, Direttrice del Dipartimento Risorse Umane, ¢ assente;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 860/2023 di data 21 dicembre 2023 avente ad
oggetto “Provvedimenti in merito alla direzione del Dipartimento Risorse Umane e del
Dipartimento Affari economico-finanziari, generali e amministrativi”, con la quale si individua il
dott. Luciano Bocchi quale Direttore sostituto;

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo;

Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente,

DETERMINA

1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice della selezione interna per il
conferimento di n. 2 incarichi di Professionista specialista in “Progetti di formazione
continua” a personale sanitario non dirigenziale presso il Servizio Formazione —
Dipartimento Risorse Umane, indetta con determinazione della Direttrice del Dipartimento
Risorse Umane n. 1509/2023 di data 28 novembre 2023;

2. di approvare la seguente graduatoria finale:

Posizione Candidato Punteggio totale
1 Groppo Francesca 17,00
2 Pelanda Tina 15,50
3 Manconi Laura 14,20
4 Guarise Paola 9,20

3. di dare atto che la graduatoria approvata con il presente provvedimento sara pubblicata nel sito
internet istituzionale;



4. di conferire ai sotto riportati dipendenti 1’incarico di Professionista specialista in “Progetti di
formazione continua” presso il Servizio Formazione — Dipartimento Risorse Umane:

- dott.ssa Francesca Groppo
- dott.ssa Tina Pelanda

5. di stabilire che gli incarichi hanno decorrenza dal 1° giugno p.v. e sono rinnovati
automaticamente alla conferma del ruolo di formatore; 1’eventuale successiva accertata non
idoneita al ruolo di formatore, determinera automatica decadenza anche dall’incarico di
professionista specialista;

6. di dare atto che la graduatoria finale esaurisce di avere validita con i conferimenti di cui al
presente provvedimento essendo stati coperti tutti i posti messi a selezione.

Inserita da: Ufficio Incarichi e sviluppo di carriera / Calliari Lorena
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