540| 2023 - Del i berazi one

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 540|2023

OGGETTO: Dott. Pasquale D’Alessio: contratto a tempo determinato con rapporto esclusivo
ai sensi dell’articolo 15-septies, comma 1 del D.Lgs. 502/1992 per il conferimento di incarico
dirigenziale presso I’U.O.M. Radiologia degli Ospedali di Rovereto e Arco.
CLASSIFICAZIONE: 15.8

Il giorno 03/08/2023 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile
2022, esamina I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Sostituto del Direttore Sostituto del Direttore Direttore per ’Integrazione
Sanitario Amministrativo Socio Sanitaria
Dott. Pier Paolo Benetollo Dott. Luciano Bocchi Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Dott. Pasquale D’Alessio: contratto a tempo determinato con rapporto
esclusivo ai sensi dell’articolo 15-septies, comma 1 del D.Lgs.
502/1992 per il conferimento di incarico dirigenziale presso 1’U.O.M.
Radiologia degli Ospedali di Rovereto e Arco.

La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue:

il Direttore del Servizio ospedaliero provinciale ha segnalato la necessita di acquisire specifica
professionalita medica per le esigenze dell’U.O.M. Radiologia degli Ospedali di Rovereto ed Arco,
in relazione ai nuovi obiettivi quali 1’ottimizzazione dei percorsi diagnostici con particolare
attenzione a metodiche diagnostiche e terapeutiche mini-invasive e funzionali basate su immagini,
I’implementazione ed ampliamento dell’offerta diagnostica anche con studi funzionali radiologici
(ad esempio studio della deglutizione, studio della funzionalitd del pavimento pelvico) e il
coinvolgimento dell’Ospedale di Arco nei percorsi formativi della Scuola di Medicina;

considerata la specificita dell’incarico ed i requisiti richiesti, ¢ stato individuato quale strumento
appropriato per il reclutamento di tale figura, non rinvenibile al momento in Azienda, il contratto a
tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del
D.lgs. n. 502/1992;

con deliberazione del Direttore generale n. 490 del 6 luglio 2023 ¢ stato pertanto approvato il

relativo avviso pubblico rivolto a dirigenti medici laureati in Medicina e Chirurgia con diploma di

specializzazione in Radiodiagnostica o discipline equipollenti ed iscritti all’albo professionale

presso I’Ordine dei Medici-Chirurghi con particolare e comprovata qualificazione professionale

derivante da:

- esperienza lavorativa con un’anzianita di servizio di almeno 10 anni;

- esperienza lavorativa con funzioni di responsabilita gestionale in U.O. inserita in rete formativa
di una scuola di specializzazione in Radiodiagnostica o sede della stessa;

- esperienza di gestione e assistenza nell’ambito della Radiologia d’Urgenza presso Dipartimento
di Emergenza Urgenza e Accettazione (DEA) o pronto soccorso;

- competenze in ambito di Radiologia Interventistica per le procedure diagnostiche FNAC/FNAB
in vari distretti anatomici;

- esperienza in ambito di valutazioni multidisciplinari;

- esperienza di incarichi formativi di insegnamento/docenza in corsi universitari e/o0 post
universitari;

nella citata deliberazione ¢ stato stabilito che il Direttore generale, sulla base delle valutazioni della
commissione individuata con la stessa deliberazione, avrebbe designato il candidato da incaricare
con contestuale affidamento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato di durata quinquennale,
eventualmente rinnovabile;

entro il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pervenuta un’unica candidatura da
parte del dott. Pasquale D’ Alessio;

in data 1° agosto 2023 la Commissione individuata con la deliberazione n. 490/2023 sopra citata ha
preso atto della regolarita della suddetta domanda, nonché del possesso da parte del candidato dei
requisiti specifici di partecipazione; il dott. D’Alessio presenta un curriculum molto articolato e
attinente alle funzioni previste dal bando. Si evidenziano, in particolare, gli incarichi con
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responsabilita gestionale presso il Policlinico Universitario Campus bio-medico di Roma, le
funzioni di coordinatore del servizio di Radiologia del DEA, nonché gli incarichi di docenza presso
I’Universita Campus bio-medico di Roma (giusto verbale di valutazione agli atti del Servizio
Acquisizione e Sviluppo rep. n. 13298 del 1° agosto 2023);

la Commissione ha quindi rimesso il verbale degli atti al Direttore Generale per la valutazione ed 1
provvedimenti di competenza;

¢ stata accertata la regolaritd amministrativa degli adempimenti svolti dalla Commissione;

evidenziata la previsione dell’art. 15 septies, comma 5, in base alla quale “Gli incarichi di cui al
presente articolo...OMISSIS...comportano ['obbligo per ['Azienda di rendere contestualmente
indisponibili posti di organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari’;

precisato che, con deliberazione n. 490/2023 sopra citata ¢ stato determinato il trattamento
economico lordo annuo relativo all’incarico di specie in euro 90.486,11, oltre all’eventuale
retribuzione di risultato che sara definita con il Responsabile di afferenza in relazione agli obiettivi
assegnati; lo stato giuridico ed economico inerente al presente incarico ¢ regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti;

tutto ci0 premesso;
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo e fatte proprie le
motivazioni espresse dalla proponente;

Esaminato il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice;

Preso atto del giudizio espresso relativamente al candidato Pasquale D’ Alessio (rep. n. 13298 del 1°
agosto 2023);

Acquisito il parere favorevole del sostituto del direttore amministrativo, del sostituto del direttore
sanitario e del direttore per 1’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione
(verbale rep. n. 39 di data 03/08/2023);

DELIBERA

1. diapprovare gli atti della selezione indetta con deliberazione n. 490 di data 6 luglio 2023, come
risulta dal verbale della Commissione di valutazione indicato in premessa;

2. di stipulare un contratto a tempo determinato di durata quinquennale, eventualmente
rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo con il dott. Pasquale D’Alessio, dirigente medico,
ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lgs. n. 502/1992, per lo svolgimento dell’incarico
dirigenziale di cui in premessa presso I’U.O.M. Radiologia degli Ospedali di Rovereto ed Arco;

3. di dare atto che nel contratto individuale di lavoro del dott. D’Alessio verranno dettagliati i
compiti connessi all’incarico e sara definita la decorrenza dello stesso;
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4. di precisare che al dott. Pasquale D’Alessio verra riconosciuto il compenso annuo lordo di euro
90.486,11 oltre all’eventuale retribuzione di risultato che sara definita con il Responsabile di
afferenza in relazione agli obiettivi assegnati;

5. di rendere indisponibile, in adempimento dell’obbligo previsto dal citato art. 15-septies sopra
citato, un posto di dirigente medico nella dotazione organica aziendale;

6. di prevedere che i compiti connessi all’incarico potranno essere oggetto di revisione in
relazione a eventuali esigenze di riorganizzazione aziendale.

Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /
Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Sostituto del Direttore Il Sostituto del Direttore 11 Direttore per I’Integrazione
Sanitario Amministrativo sOcCio sanitaria
Benetollo Pier Paolo Bocchi Luciano Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Sostituto del Dirigente del Servizio Affari Generali
Bocchi Luciano
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