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OGGETTO: Recepimento esito e verbali della selezione per l’affidamento della funzione di tutor 
professionale del Corso di Laurea in Infermieristica e del Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria 
della sede di Trento - Anni 2023/2026 
 
 

Premesso che la Dirigente Responsabile del Servizio Polo universitario delle professioni sanitarie 
relaziona quanto segue: 

- con determinazione nr. 730/2023 del 31/05/2023 è stato approvato l’avviso di selezione 
interna per l’individuazione di personale idoneo alla funzione di Tutor Clinico - Corso di 
Laurea in Infermieristica e Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria - Servizio Polo 
Universitario delle professioni sanitarie Anni 2023/2026 e sono stati nominati i membri 
delle rispettive Commissioni esaminatrici; 

- hanno presentato domanda complessivamente nr. 27 candidati/e per il Corso di Laurea in 
Infermieristica e nr. 5 candidate/i per il Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria ed alla 
selezione si sono presentati rispettivamente in 24 ed in 3; 

 
- in data 07 Luglio 2023 si sono concluse le operazioni delle Commissioni nominate con il 

provvedimento determinativo sopra richiamato; 
 

- i Presidenti delle Commissioni, Presidenti dei Corsi di Laurea, hanno chiesto di prevedere 
per i/le candidati/e idonei, un periodo di prova di 6 mesi e le commissioni - all’unanimità - 
hanno concordato di adottare nei colloqui le seguenti tipologie di valutazione: 
- idoneo/a alla funzione tutoriale; qualora attivata l’attribuzione è previsto un periodo di 

prova di sei mesi, incarico triennale eventualmente rinnovabile ed a tempo pieno; 
- non ancora raggiunta idoneità alla funzione tutoriale, si suggerisce di consolidare attività di 

supervisione; 
- non idoneo/a alla funione tutoriale;  
 

- rispetto ai/alle 24 candidati/e per la funzione di Tutor clinico al Corso di Laurea in 
Infermieristica - in possesso dei requisiti previsti dal bando - dai colloqui e dalle valutazioni 
complessive, sono risultati idonei alla funzione tutoriali con un periodo di prova di sei mesi 
i/le seguenti candidati/e: 

 
COGNOME NOME Sede di servizio Sede Lavoro 
ANDREIS  ELENA Ginecologia  Trento 
BELTRAMI VALENTINA Oncologia medica degenze Trento 
BILANCIO  ELISA  Osservazione breve di pronto soccorso  Trento 
CIOLA  LAURA  Ginecologia Trento 
FEDEL  SILVIA Medicina fisica e riabilitativa  Pergine Valsugana  
FRANCESCON  GIACOMO  Oncologia medica e radioterapia oncologica Trento 
MARZANA  STEFANO  Cardiologia Rovereto  
ROPELATO  ELISA Ortopedia e traumatologia  Trento 
STEFANI  FRANCESCA Angiocardio chirurgia Trento 

 
- rispetto ai/alle 3 candidati/e per la funzione di Tutor clinico al Corso di Laurea in Assistenza 

Sanitaria - in possesso dei requisiti previsti dal bando - dai colloqui e dalle valutazioni 
complessive, la candidata risultata idonea alla funzione tutoriale con un periodo di prova di 
6 mesi è risultata idonea alla funzione tutoriale con un periodo di prova di sei mesi la 
seguente candidata: 
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COGNOME NOME Sede di servizio Sede Lavoro 
BAU  MONICA  Servizio Igiene e Sanità Pubblica Trento 

 
- il verbali redatti secondo le indicazioni della Scuola di Medicina e Chirurgia dell’Università 

degli Studi di Verona, sono conservati agli atti del Servizio Polo Universitario delle 
Professioni Sanitarie di Trento;  

 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

 
vista la relazione della Dirigente Responsabile del Servizio Polo universitario delle professioni 
sanitarie; 
 
preso atto di quanto disposto al punto 16 della deliberazione del Direttore Generale nr. 806/2022  
del 30/12/2022 “Approvazione del nuovo assetto delle competenze dirigenziali di cui all’art. 16 del 
Regolamento di organizzazione aziendale”; 
 
preso atto altresì che risultano contemporaneamente assenti la Dirigente Responsabile del Servizio 
Polo Universitario delle Professioni Sanitarie e la Direttrice del Dipartimento Risorse Umane; 
 
vista la determinazione della Direttrice del Dipartimento Risorse Umane, nr. 1507 del 17/11/2021 
avente ad oggetto “Nomina dei sostituti della Direttrice del Dipartimento Risorse Umane”, con la 
quale si individua il dott. Luca Gherardini quale primo sostituto della Direttrice; 
 

DETERMINA 
 
1. di recepire i verbali delle selezioni del 05, 06 e 07 Luglio 2023 per l’affidamento della funzione 

di tutor professionale del Corso di Laurea in Infermieristica e del Corso di Laurea in Assistenza 
Sanitaria della sede di Trento, redatti secondo le indicazioni della Scuola di Medicina e Chirurgia 
dell’Università degli Studi di Verona e conservati agli atti del Servizio Polo Universitario delle 
Professioni Sanitarie di Trento; 
 

2. che l’incarico alla funzione di tutor professionale ai Corsi di Laurea in Infermieristica ed in 
Assistenza Sanitaria è un incarico triennale, rinnovabile, a tempo pieno e con un periodo di prova 
di sei mesi. 

 
 
Inserita da: Servizio Polo Universitario Professioni Sanitarie / Struffi Riccardo 
 

La Direttrice 
Dipartimento risorse umane 

Morandini Chiara 
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