422| 2023 - Del i berazi one

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 422|2023

OGGETTO: Dott.ssa PAOLA CIURLETTI - conferimento dell'incarico di Dirigente del
Servizio amministrazione del personale del Dipartimento risorse umane ai sensi dell’articolo
28 della legge provinciale 3 aprile 1997, n.7.
CLASSIFICAZIONE: 15.3.1.7-2023

Il giorno 08/06/2023 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile
2022, esamina I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore per ’Integrazione
Socio Sanitaria

Dott. Giuliano Mariotti

Dott.ssa Sara Girardi

Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Dott.ssa PAOLA CIURLETTI - conferimento dell'incarico di
Dirigente del Servizio amministrazione del personale del Dipartimento
risorse umane ai sensi dell’articolo 28 della legge provinciale 3 aprile
1997, n.7.

La Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con deliberazione del Direttore generale n. 268/2023 del 17 aprile 2023 ¢ stato conferito I’incarico
di direzione del Servizio affari generali al dott. Luca Gherardini, disponendo che mantenga
provvisoriamente 1’incarico attuale presso il Servizio amministrazione del personale sino alla
copertura dello stesso. Con il medesimo provvedimento ¢ stato dato mandato al Servizio
acquisizione e sviluppo di provvedere al reclutamento di un dirigente da assegnare a detto servizio
tramite avviso pubblico ai sensi dell’art. 28 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 - legge sul
personale della Provincia;

con deliberazione n. 286/2023 del 20 aprile 2023 ¢ stato approvato un avviso pubblico per
I’assunzione a tempo determinato di un dirigente cui conferire 1’incarico di Dirigente del Servizio
amministrazione del personale del Dipartimento risorse umane, ai sensi della sopra citata
disposizione provinciale e della deliberazione del Direttore generale n. 711 del 24 novembre 2022
avente ad oggetto “approvazione delle modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali
attraverso la promozione degli interpelli o attraverso [’attivazione di avvisi pubblici”;

I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale il 27 aprile 2023; ¢ stato altresi pubblicato per
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige n. 3 - parte IV — del 3 maggio
2023 ed ¢ stato trasmesso alla Provincia autonoma di Trento e ai suoi enti strumentali con nota prot.
n.75101 del 28 aprile 2023;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature previsto dall’avviso (18 maggio
2023) sono pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:

BATTISTON VALENTINA
BELLONI MAURIZIO
CALLIARI MASSIMO
CIURLETTI PAOLA
FAZZI ANDREA

GALIFI GIOVANNA
LITJA ORLEND
LURASCHI SILVIA
MERLER ANDREA
PEZZOLATO FABIO
SABA PIER GIUSEPPE
SANTUARI RAFFAELLA

I’ufficio competente ha trasmesso le schede individuali dei candidati, unitamente ai relativi
curricula, al Nucleo aziendale di valutazione dei dirigenti, al quale ’art. 28 della legge sul
personale della Provincia e la deliberazione n. 711/2022 citate assegnano il compito della “verifica
del possesso da parte dei candidati delle caratteristiche per [’incarico da conferire”, evidenziando
“le esperienze e i titoli culturali e professionali piu significativi e in linea con le esperienze
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richieste per la direzione della struttura, come desumibili dalla declaratoria della stessa” e
declinati nell’avviso;

il Nucleo si ¢ riunito in data 19 maggio 2023 ed ha trasmesso al Direttore generale 1’esito delle
valutazioni effettuate con nota Rep. int. n. 9297 di data 19 maggio 2023;

preso atto delle informazioni sopra riportate, con nota Rep. int. n. 9416 del 22 maggio 2023, il
Direttore Generale ha richiesto al Nucleo di valutazione di effettuare un colloquio conoscitivo con i
candidati sotto riportati, designando a parteciparvi il Direttore del Dipartimento risorse umane,
unitamente al Direttore amministrativo che vi presenzia di diritto:

BATTISTON VALENTINA
CIURLETTI PAOLA
FAZZI ANDREA

LITJA ORLEND
PEZZOLATO FABIO

il Direttore amministrativo, con nota rep. int. 10336 del 7 giugno 2023, ha trasmesso al Direttore
generale una relazione tecnica del colloquio tenutosi in data 25 maggio u.s., proponendo per
I’incarico la dott.ssa Paola Ciurletti;

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto della relazione tecnica e della proposta del direttore amministrativo che individua, quale
candidata maggiormente idonea a ricoprire 1’incarico, la dott.ssa Paola Ciurletti che ha dimostrato
una “profonda conoscenza della materia del personale pubblico nell’ambito dell’autonomia
trentina” dimostrando “spirito di iniziativa e autonomia decisionale, capacita di analisi e
approccio collaborativo nella gestione delle conflittualita’;

acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per
I’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 30 di data
08/06/2023);

DELIBERA

1. diindividuare per I’assunzione a tempo determinato di dirigente amministrativo e il contestuale
conferimento dell’incarico di direzione del Servizio amministrazione del personale del
Dipartimento risorse umane la dott.ssa Paola Ciurletti;

2. di dare atto che 1’assunzione a tempo determinato nel profilo di dirigente amministrativo ¢
regolata dal CCPL dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali
vigente;

3. di stabilire che I’assunzione a tempo determinato e l’incarico si perfezioneranno con la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; I’incarico avra decorrenza dalla data definita
nel contratto individuale di lavoro che dovra prevedere:

- il trattamento economico con riferimento a quello previsto per la dirigenza aziendale, tenuto
conto dell'incarico conferito;

- larisoluzione in caso di valutazione negativa dei risultati dell'attivita svolta effettuata con le
medesime modalita previste per i dirigenti di ruolo;
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- la cessazione del contratto al termine del mandato del Direttore generale, fermo restando che
gli incarichi dirigenziali scaduti per cessazione del Direttore generale che li ha conferiti
sono prorogati fino a quando il nuovo Direttore generale non provvede in merito; il nuovo
Direttore generale provvede entro centoventi giorni dall’insediamento del nuovo Consiglio
di direzione;

- D’eventuale risoluzione anticipata, con termine di preavviso non inferiore a sei mesi, nel caso
in cui, rivalutate le esigenze organizzative, la Direzione aziendale ritenga di ricoprire
stabilmente 1’incarico reclutando un dirigente di ruolo;

- che l'eventuale rinnovo del contratto alla scadenza potra avvenire, senza l'attivazione di
avviso pubblico, per una sola volta;

- che, alla cessazione dal servizio, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, ¢ fatto divieto, ai
dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’Azienda, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i1 soggetti privati
destinatari dell’attivita svolta attraverso i medesimi poteri;

4. di dare atto che la retribuzione di posizione sara provvisoriamente erogata, a titolo di acconto,
nella misura prevista per la quarta fascia di graduazione di cui alla deliberazione n. 392 del 7
agosto 2018, secondo quanto previsto dalla deliberazione n. 671 di data 10 novembre 2022, in
attesa della graduazione di tutte le nuove strutture aziendali,

5. di dare altresi atto che con la medesima decorrenza di conferimento dell’incarico in oggetto
cessa l’incarico di dirigente del Servizio amministrazione del personale temporaneamente

affidato al dott. Luca Gherardini con deliberazione del Direttore generale n. 268/2023 del 17
aprile 2023.

Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo / Maccaferri Giulia
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo 11 Direttore per I’Integrazione
socio sanitaria
Mariotti Giuliano Girardi Sara Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali
Girardi Sara
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