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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   383|2023  
 

 
 

OGGETTO: Conferimento di n. 3 incarichi libero professionali a medici veterinari esperti di 
fauna selvatica, in particolare di grandi carnivori 
CLASSIFICAZIONE: 15.20.4 
 
 
Il giorno  25/05/2023  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile 
2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Sostituto del Direttore 
Amministrativo 

Direttore per l’Integrazione 
Socio Sanitaria 

Dott. Giuliano Mariotti Dott. Luciano Bocchi Dott.ssa Elena Bravi 
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OGGETTO: Conferimento di n. 3 incarichi libero professionali a medici veterinari 
esperti di fauna selvatica, in particolare di grandi carnivori 

 
 
La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue: 
 
la gestione sanitaria della fauna selvatica costituisce un ambito importante in termini di prevenzione 
collettiva e sanità pubblica: con deliberazione della Giunta provinciale n. 1819 del 29 ottobre 2021 
le prestazioni veterinarie sui grandi carnivori sono diventate un livello essenziale di assistenza 
(LEA) aggiuntivo di competenza di APSS, che se ne fa carico tramite proprio personale o, qualora 
se ne accerti l’impossibilità, tramite personale libero professionista individuato attraverso una 
specifica selezione pubblica;  
 
stante l’impossibilità per i medici veterinari dipendenti assegnati alle UU.OO. Igiene e Sanità 
Pubblica Veterinaria aziendali di garantire tale LEA, considerata la particolarità della prestazione 
veterinaria che richiede una disponibilità h24 per 365 giorni, l’intervento contestuale di un’équipe 
di 2-3 professionisti spesso in orario notturno, con deliberazione del Direttore Generale n. 287 di 
data 20 aprile 2023 è stata indetta una pubblica selezione, ai senso Capo I bis della legge 
provinciale 19 luglio 1990 n. 23, per il conferimento di n. 3 incarichi libero professionali a medici 
veterinari esperti in fauna selvatica in particolare esperti di grandi carnivori, per la gestione di 
interventi sanitari di primo soccorso nei confronti di tutta la fauna selvatica ferita a seguito di 
incidente stradale e per attività di supporto veterinario nelle operazioni di cattura degli orsi e degli 
altri grandi carnivori, da effettuarsi sotto il coordinamento dell’Unità operativa di Igiene e Sanità 
Pubblica Veterinaria aziendale; 
 
l’avviso di selezione  - pubblicato sul sito internet in data 26 aprile u.s. con termine di scadenza per 
la presentazione delle candidature fissato al giorno 11 maggio u.s. – prevede che:  
• i liberi professionisti incaricati dovranno garantire una disponibilità ininterrotta di 24 ore su 24 

per 365 giorni l’anno; 
• l’incarico avrà durata annuale, rinnovabile su richiesta di APSS ai sensi della vigente 

normativa; 
• l’équipe sarà composta da un team leader, che sarà individuato nel candidato risultato migliore 

alla selezione, con funzione di coordinamento e rendicontazione dell’attività, e da due veterinari 
componenti, individuati in successione al primo alla selezione, con funzioni di supporto nello 
svolgimento delle attività e nella copertura della turnistica h24; 

• la spesa complessiva – stimata in euro 80.000,00 annui – sarà ripartita nella misura del 70% al 
medico veterinario individuato come team leader e del 15% a ciascuno dei medici veterinari che 
svolgono le funzioni di componente dell’équipe;il compenso spettante a ciascun professionista 
sarà corrisposto al professionista, previa presentazione di relazione delle attività, per un 50% 
alla scadenza dei sei mesi dalla stipula del contratto e, per la rimanente quota del 50%, alla 
scadenza del contratto annuale o in un'unica soluzione nel caso di anticipata risoluzione del 
contratto; 

entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute le seguenti dieci 
candidature: 
 

- dott.ssa Bonadiman Federica; 
- dott.ssa Furlan Marika; 
- dott.ssa Ghirardini Alessandra; 
- dott. Giordano Emanuele; 
- dott. Guadagnini Roberto; 
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- dott.ssa Marchetti Cristina; 
- dott.ssa Reghenzani Liliana; 
- dott. Rigo Maria Stella; 
- dott. Tamanini Stefano; 
- dott. Valentini Alberto; 

 
la Commissione di valutazione individuata nell’avviso di selezione ha esaminato i curricula dei 
candidati, ritenendoli idonei al conferimento dell’incarico in oggetto e sottoposto gli stessi ad un 
colloquio individuale, definendo la graduatoria di merito di seguito riportata, giusto verbale rep. int. 
n. 8931 di data 15 maggio 2023 in atti: 
 

1. dott. Guadagnini Roberto;  
2. dott.ssa Bonadiman Federica; 
3. dott.ssa Furlan Marika; 
4. dott. Giordano Emanuele; 
5. dott.ssa Reghenzani Liliana; 
6. dott. Valentini Alberto; 
7. dott. Rigo Maria Stella; 
8. dott.ssa Marchetti Cristina; 
9. dott. Tamanini Stefano; 
10. dott.ssa Ghirardini Alessandra; 

 
come espressamente previsto dal bando di selezione, che vincola la conferibilità dell’incarico al 
rispetto dei limiti temporali previsti dalla normativa Provinciale in materia di affidamento di 
incarichi (delibera del Direttore Generale n° 97/2011 e “Testo coordinato delle disposizioni 
attuative del capo I della L.P. 23/90 in materia di incarichi di consulenza, studio e ricerca, 
collaborazione” - ultima versione di data 7 settembre 2021”) sono stati valutati i periodi di lavoro 
svolti a favore di Apss in libera professione negli ultimi cinque anni dai candidati idonei: da tale 
verifica è emerso che il dott. Roberto Guadagnini ed il dott. Valentini Alberto hanno superato il 
limite temporale previsto dalla normativa provinciale sopra richiamata – pari a 1095 giorni  - e 
pertanto non possono essere incaricati. Nel rispetto dell’ordine di posizionamento in graduatoria, è 
stato pertanto individuato come team leader la dott.ssa Bonadiman Federica (2° classificata) e come 
secondo e terzo componente del team la dott.ssa Furlan Marika (3° classificata) ed il dott. Giordano 
Emanuele (4° classificato);  
 
le attività lavorative dovranno essere svolte con modalità compatibili con la normativa in materia di 
orario di lavoro della dirigenza (come modificata dalla legge 30 ottobre 2014 n. 161); 
 
il conferimento degli incarichi libero professionali è disposto in applicazione delle norme del codice 
civile, Libro V, Titolo 3, art. 2222 e seguenti e non vale a costituire rapporto di lavoro dipendente; 
 
ai fini fiscali si applica l’art. 53, del D.P.R. 22.12.1986, n. 917, modificato dal D.Lgs. 12.12.2003 n. 
344; 
 
per completezza si richiamano i contenuti dei seguenti atti e delle seguenti disposizioni normative:   
- articolo 53 bis, comma 2 della legge provinciale n. 7 del 1997; 
- Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n. 66 "Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE 

concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro”; 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
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Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo; 
 
Fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente e condivise dalla Direttrice competente; 
 
Acquisito il parere favorevole del sostituto del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del 
direttore per l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 
26 di data 25/05/2023); 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare gli atti della selezione indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 287 di 

data 20 aprile 2023, come risulta dal verbale della Commissione di valutazione rep. int. n. 8931 
di data 15 maggio 2023 richiamato in premessa; 

 
2. di affidare, per le ragioni e con le modalità di cui in premessa, i tre incarichi di lavoro 

autonomo alla dott.ssa Bonadiman Federica, individuata quale team leader, e alla dott.ssa  
dott.ssa Furlan Marika e al dott. Giordano Emanuele quali componenti; 

 
3. di dare atto che gli incarichi di cui al punto 2. si perfezioneranno con la stipulazione dei 

contratti ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile e del Capo I bis della Legge 
provinciale 19 luglio 1990 n. 23; 

 
4. di dare atto che gli incarichi avranno durata annuale con decorrenza dalla data di sottoscrizione 

del contratto individuale, rinnovabili su richiesta dell’Azienda; 
 
5. di riconoscere per gli incarichi di cui al punto 2. il compenso economico nella misura ed alle 

scadenze come indicate in premessa; 
 
6. di stabilire che la fattura debitamente compilata dovrà essere inviata in formato elettronico 

secondo quanto previsto dal DM n. 55 del 3.04.2013; 
 
7. di dare atto che l’impegno di spesa derivante dal conferimento degli incarichi di cui al punto 2. 

è stimato in euro 80.000,00, a cui saranno aggiunti gli oneri previdenziali, da contabilizzarsi al 
conto n. 53.13.01.02 “Incarichi e consulenze sanitarie ad esterni”. 

 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Nami 
Alessandra 
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Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Sostituto del Direttore 
Amministrativo 

Il Direttore per l’Integrazione 
socio sanitaria 

Mariotti Giuliano Bocchi Luciano Bravi Elena 
 
 

Il Direttore Generale 
Ferro Antonio 

 
 
 

Il Sostituto del Dirigente del Servizio Affari Generali 
Gherardini Luca 
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