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Provincia Autonoma di Trento 
 

AZIENDA PROVINCIALE 
PER I SERVIZI SANITARI 

 
 

Trento – via Degasperi 79 
 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL 
DIRETTORE GENERALE 

 

Reg. delib. n.   207|2023  
 

 
 

OGGETTO: Approvazione degli atti della selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di 
lavoro autonomo nell’ambito del Progetto aziendale “Fondo benessere - Art. 33, comma 6-bis 
del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 
2021, n. 106” e affidamento degli stessi. 
CLASSIFICAZIONE: 15.20.3-2023 
 
 
Il giorno  23/03/2023  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita 
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di  
 

Direttore Generale 
 
nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile 
2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da: 
 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per l’Integrazione 
Socio Sanitaria 

Dott. Giuliano Mariotti Dott.ssa Sara Girardi Dott.ssa Elena Bravi 
 

207|2023 - Deliberazione
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OGGETTO: Approvazione degli atti della selezione per il conferimento di n. 3 
incarichi di lavoro autonomo nell’ambito del Progetto aziendale “Fondo 
benessere - Art. 33, comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 
73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106” e 
affidamento degli stessi. 

 
 
La Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue: 
 
con deliberazione del Direttore generale n. 77/2023 del 26 gennaio 2023 è stata indetta la selezione 
pubblica per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo, ciascuno della durata massima di 
44 settimane con termine fissato al 31 dicembre 2023, nell’ambito del Progetto aziendale “Fondo 
benessere – Art. 33, comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con 
modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106”, di cui n. 2 per il potenziamento dell’offerta di 
assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) con interventi gruppali per adolescenti 
nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, Pergine Valsugana e Cles) e n. 1 per il 
potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in 
Oncoematologia pediatrica e alle loro famiglie (Ospedale di Trento): 
 
l’avviso di selezione allegato parte integrante del citato provvedimento riporta la composizione 
della commissione preposta alla scelta degli incaricati attraverso la valutazione dei curricula dei 
candidati partecipanti e l’elencazione dei criteri per la formulazione dei giudizi, prevedendo inoltre 
che, in base al numero delle domande pervenute, alla valutazione comparativa dei curricula potrà 
seguire un eventuale colloquio volto alla verifica e all’approfondimento delle competenze ed 
esperienze di ciascuno in relazione all’incarico da ricoprire; 
 
l’avviso di selezione è stato pubblicato in data 30 gennaio 2023 ed entro il termine di scadenza per 
la presentazione delle candidature, fissato al 14 febbraio 2023, per il conferimento di n. 2 incarichi 
relativi al potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) 
con interventi gruppali per adolescenti nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, 
Pergine Valsugana e Cles) hanno presentato domanda: 
 
 
 COGNOME NOME 
1.  AMMIRATI ANTONELLA 
2.  ANZELINI SABRINA 
3.  BERTAGNIN GIUDITTA 
4.  BERTOLDI ANNALISA 
5.  BERTOTTI PAOLA 
6.  BETTELLA CAMILLA 
7.  BONADIMAN ILARIA 
8.  BOTTERI MADDALENA 
9.  BRUN MARIAGRAZIA 
10.  CASAMASSIMA ILARIA 
11.  CORRADI PAOLA 
12.  CORSELLI CRISTINA 
13.  DALSANT ARIANNA 
14.  FABIANO ILARIA 
15.  FACCHINI CAMILLA 
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16.  FEDRICI TANIA 
17.  GHIRARDELLO RAPHAEL 
18.  GUARINONI ROBERTA 
19.  LA VECCHIA FRANCESCA 
20.  LANZA TIZIANA 
21.  LIBARDI ARIANNA 
22.  LORENZI GIORGIA 
23.  LUCHESA STEFANIA 
24.  MARISA JLENIA 
25.  MASON ANNA 
26.  MATTU MANUELA 
27.  ORLER PRASANNA 
28.  PALUMBO NICOLA 
29.  PEDROTTI CHIARA 
30.  PEZZI ELENA 
31.  POLA ELEONORA 
32.  PRACCHI ANDREA 
33.  RIZZI ILARIA 
34.  SARTORI NADIA 
35.  SEGATO ALESSIA 
36.  SOMMADOSSI AMBRA 
37.  TASCHETTI MERSIA 
38.  TOBIA FRANCESCA 
39.  TONAZZOLLI ELENA 
40.  ZANGIROLAMI EVA  
 
la Commissione ha effettuato i suoi lavori in data 20 febbraio 2023, come risulta dal verbale I° 
seduta Rep. int. n. 3215/2023 di pari data, debitamente sottoscritto dai componenti della 
commissione medesima, depositato agli del Servizio acquisizione e sviluppo; 
 
sulla base della valutazione comparativa di quanto riportato nelle domande, nei curricula e nella 
documentazione allegata da parte dei suddetti aspiranti al conferimento di n. 2 incarichi relativi al 
potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) con 
interventi gruppali per adolescenti nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, 
Pergine Valsugana e Cles), la Commissione ha individuato come professionisti in possesso dei 
migliori curricula e delle competenze professionali specifiche più adeguate, senza necessità di 
colloquio di approfondimento, le seguenti candidate: 
 
FABIANO ILARIA 
MATTU MANUELA 
 
Seguono nell’ordine: 
 
BONADIMAN ILARIA 
LORENZI GIORGIA 
TONAZZOLLI ELENA 
FEDRICI TANIA 
CORRADI PAOLA 
TASCHETTI MERSIA 
BERTOLDI ANNALISA 
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DALSANT ARIANNA 
PEDROTTI CHIARA 
LUCHESA STEFANIA 
CORSELLI CRISTINA 
PALUMBO NICOLA 
BRUN MARIAGRAZIA 
LIBARDI ARIANNA 
FACCHINI CAMILLA 
CASAMASSIMA ILARIA 
 
nell’eventuale necessità di ulteriori conferimenti, la Commissione ha ritenuto che per poter 
incaricare i seguenti professionisti, sia necessario integrare la valutazione con un colloquio volto 
alla verifica e all’approfondimento delle competenze ed esperienze professionali: 
 
ORDINE ALFABETICO: 
 
AMMIRATI ANTONELLA 
ANZELINI SABRINA 
BERTAGNIN GIUDITTA 
BERTOTTI PAOLA 
BETTELLA CAMILLA 
BOTTERI MADDALENA 
GHIRARDELLO RAPHAEL 
GUARINONI ROBERTA 
LA VECCHIA FRANCESCA 
MARISA JLENIA 
MASON ANNA 
ORLER PRASANNA 
PEZZI ELENA 
PRACCHI ANDREA 
RIZZI ILARIA 
SARTORI NADIA 
SEGATO ALESSIA 
SOMMADOSSI AMBRA 
TOBIA FRANCESCA 
ZANGIROLAMI EVA 
 
entro lo stesso termine di scadenza fissato al 14 febbraio 2023, hanno invece presentato domanda 
per il conferimento di n. 1 incarico relativo al potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica 
in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in Oncoematologia pediatrica e alle loro famiglie 
(Ospedale di Trento): 
 
 COGNOME NOME 
1.  ANZELINI SABRINA 
2.  CATALINI MARTINA 
3.  CORSELLI CRISTINA 
4.  ENDRIZZI MILENA 
5.  FAILO ALESSANDRO 
6.  GHIRARDELLO RAPHAEL 
7.  GUARINONI ROBERTA 
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8.  LIBARDI ARIANNA 
9.  LORENZI GIORGIA 
10.  MARISA JLENIA 
11.  MATTU MANUELA 
12.  ORLER PRASANNA 
13.  PEZZI ELENA 
14.  POLA ELEONORA 
15.  PRACCHI ANDREA 
16.  RINALDI MARIA 
17.  RIZZI ILARIA 
18.  SARTORI NADIA 
19.  SEGATO ALESSIA 
20.  SEGATTA MARTINA 
21.  SOMMADOSSI AMBRA 
22.  ZAPPA GRAZIA 
 
la Commissione ha effettuato i suoi lavori in data 20 febbraio 2023, come risulta dal verbale II° 
seduta Rep. int. n. 3216/2023 di pari data, debitamente sottoscritto dai componenti della 
commissione medesima, depositato agli atti del Servizio acquisizione e sviluppo; 
 
sulla base della valutazione comparativa di quanto riportato nelle domande, nei curricula e nella 
documentazione allegata da parte dei suddetti aspiranti al conferimento di n. 1 incarico relativo al 
potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in 
Oncoematologia pediatrica e alle loro famiglie (Ospedale di Trento), la Commissione ha 
individuato come professionista in possesso del migliore curriculum e delle competenze 
professionali specifiche più adeguate, senza necessità di colloquio di approfondimento, il seguente 
candidato: 
 
FAILO ALESSANDRO 
 
Seguono nell’ordine: 
 
ZAPPA GRAZIA 
GHIRARDELLO RAPHAEL 
PRACCHI ANDREA 
SARTORI NADIA 
 
nell’eventuale necessità di ulteriori conferimenti, la Commissione ha ritenuto che per poter 
incaricare i seguenti professionisti, sia necessario integrare la valutazione con un colloquio volto 
alla verifica e all’approfondimento delle competenze ed esperienze professionali: 
 
ORDINE ALFABETICO: 
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in data 1° marzo 2023, l’Umse disabilità ed integrazione socio-sanitaria della Provincia Autonoma 
di Trento ha chiesto un chiarimento al Ministero della Salute in merito alla scadenza della 
progettualità relativa all’art. 33, comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito 
con modificazioni dalla Legge 23 luglio 2021, n. 106”. In particolare, è stata chiesta la possibilità di 
utilizzo delle risorse previste anche nei primi mesi dell’anno 2024; 
 
in data 14 marzo 2023, la Direzione generale della prevenzione sanitaria – Ministero della Salute ha 
riscontrato la richiesta comunicando di non poter derogare alla scadenza stabilità dal suddetto 
decreto e quindi di non poter garantire la copertura finanziaria delle spese nell’anno 2024; 
 
pertanto, gli incarichi in oggetto possono essere conferiti con scadenza fissata al 31 dicembre 2023, 
quindi per una durata di 39 settimane; 
 
in relazione alla summenzionata scadenza del Progetto aziendale “Fondo benessere – art. 33, 
comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge 23 
luglio 2021, n. 106” è ora possibile conferire, sulla base di quanto stabilito dalla Commissione 
esaminatrice, n. 3 incarichi di lavoro autonomo della durata massimo di n. 39 settimane, da definire 
precisamente in relazione alla data di sottoscrizione/decorrenza dei singoli contratti ed alla data di 
scadenza del progetto fissata al 31 dicembre 2023, per lo svolgimento delle seguenti attività: 
 

- partecipazione e consulenza equipe multidisciplinare; 
- somministrazione test e questionari per assessment psicologico e psico-sociale; 
- partecipazione e consulenza ad equipe scolastiche; 
- partecipazione e consulenza ad UVM; 
- colloquio psicologico clinico individuale, di coppia e familiare; 
- counselling individuale, familiare e/o gruppale; 
- psicoterapia individuale e/o familiare e/o gruppale; 
- consulto in telemedicina; 
- raccolta ed elaborazione statistica dei dati; 
- conduzione gruppi psicoeducativi; 
- conduzione gruppi operatori; 
- redazione cartella clinica; 

ANZELINI SABRINA 
CATALINI MARTINA 
CORSELLI CRISTINA 
ENDRIZZI MILENA 
GUARINONI ROBERTA 
LIBARDI ARIANNA 
LORENZI GIORGIA 
MARISA JLENIA 
MATTU MANUELA 
ORLER PRASANNA 
PEZZI ELENA 
RIZZI ILARIA 
SEGATO ALESSIA 
SOMMADOSSI AMBRA 
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- redazione relazioni su pazienti; 
- attività di orientamento ai servizi territoriali sia sanitari che sociali e/o scolastico-pedagogici; 
- attività di prevenzione in ambito scolastico e sociale; 
- attività di prevenzione in ambito sanitario; 
- creazione di materiale informativo sulle attività di prevenzione; 
- attività di promozione delle iniziative di prevenzione; 
 
nel caso di rifinanziamento del progetto durante lo svolgimento delle attività, su richiesta del 
corrispondente Referente e responsabile del Progetto, sarà possibile prorogare i suddetti contratti.  
Il compenso relativo all’eventuale periodo di proroga sarà proporzionale a quello sotto riportato e 
definito con un provvedimento successivo; 
 
in data 16 marzo 2023 è stata richiesta la disponibilità ad accettare il conferimento di n. 2 incarichi 
relativi al potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) 
con interventi gruppali per adolescenti nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, 
Pergine Valsugana e Cles) alle aspiranti dott.ssa Ilaria Fabiano e dott.ssa Manuela Mattu, 
professioniste in possesso dei migliori curricula e delle competenze professionali specifiche più 
adeguate. Nella medesima data, dette aspiranti hanno comunicato l’accettazione degli incarichi; 
 
in data 16 marzo 2023 è stata richiesta la disponibilità al conferimento di n. 1 incarico relativo al 
potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in 
Oncoematologia pediatrica e alle loro famiglie (Ospedale di Trento) all’aspirante dott. Alessandro 
Failo, professionista in possesso del migliore curriculum e delle competenze professionali 
specifiche più adeguate. Lo stesso, in data 20 marzo 2023, ha comunicato l’accettazione di detto 
incarico; 
 
preso atto di quanto sopra si propone il conferimento di detti incarichi alla dott.ssa Ilaria Fabiano, 
alla dott.ssa Manuela Mattu e al dott. Alessandro Failo. Lo svolgimento delle attività richieste avrà 
una durata massima di n. 39 settimane, da definire precisamente nei rispettivi contratti di lavoro 
autonomo, in relazione alla data di sottoscrizione/decorrenza e alla data di scadenza del progetto 
fissata al 31 dicembre 2023; 
 
si prevede di perfezionare detti contratti in base al regime fiscale degli incaricati ed in particolare, 
con la dott.ssa Ilaria Fabiano, la dott.ssa Manuela Mattu e il dott. Alessandro Failo titolari di Partita 
IVA, saranno sottoscritti n. 3 contratti libero professionali. L’attività verrà svolta in completa 
autonomia e indipendenza, senza vincolo di subordinazione; 
 
per ciascuno dei 3 suddetti incarichi, il compenso orario lordo, incluse ritenute ed eventuale I.V.A. 
ove prevista per legge, è di € 40,00 con un monte ore settimanale di 24 ore. La spesa per ciascun 
incarico riferita ad un massimo di n. 39 settimane risulta pari ad € 37.440,00, secondo la decorrenza 
indicata nei singoli contratti, da liquidare agli incaricati, previa presentazione mensile di fattura di 
importo rapportato al numero di ore svolte nel corso del mese di riferimento (24 ore settimanali, 
I.V.A. inclusa), secondo quanto riportato nell’avviso di selezione pubblica approvato con la 
sopraccitata deliberazione n. 77/2023; 
 
la Referente e responsabile della progettualità relativa ai n. 2 incarichi inerenti il potenziamento 
dell’offerta di assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) con interventi gruppali 
per adolescenti nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, Pergine Valsugana e 
Cles) è stata individuata nella dott.ssa Monia Pizzini -  Responsabile della struttura semplice ”Area 
adolescenza”, U.O. Psicologia, Dipartimento transmurale salute mentale - mentre la Referente e 
responsabile della progettualità relativa all’incarico inerente il potenziamento dell’offerta di 
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assistenza psicologica in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in Oncoematologia pediatrica e alle 
loro famiglie (Ospedale di Trento) è stata individuata nella dott.ssa Isabella Scolari, Responsabile 
dell’Incarico professionale di alta specializzazione “Interventi psicologici nell’ambito ospedaliero e 
cure palliative bambini e adolescenti” - U.O. Psicologia - Dipartimento transmurale salute mentale; 
 
gli incarichi si perfezioneranno con la stipulazione di appositi contratti ai sensi degli art. 2222 e 
seguenti del codice civile e del Capo I bis della Legge provinciale 19 luglio 1990 n. 23 (Disciplina 
dell’attività contrattuale e dell’Amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento); 
 
tutto ciò premesso, 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo; 
 
Fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente e condivise dalla Direttrice del Dipartimento 
risorse umane; 
 
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per 
l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 14 di data 
23/03/2023); 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare gli atti della selezione indetta con deliberazione n. 77 del 26 gennaio 2023, come 

risulta dai verbali della Commissione esaminatrice di cui a rep., int. n. 3215 e n. 3216 
sottoscritti dai componenti della medesima in data 20 febbraio 2023 e depositati agli atti del 
Servizio Acquisizione e Sviluppo; 
 

2. di affidare, per le ragioni e con le modalità espresse in premessa, alla dott.ssa Ilaria Fabiano e 
alla dott.ssa Manuela Mattu i n. 2 incarichi di lavoro autonomo professionale relativi al 
potenziamento dell’offerta di assistenza psicologica rivolta agli adolescenti (15 – 18 anni) con 
interventi gruppali per adolescenti nei Consultori familiari (Trento, Rovereto, Riva del Garda, 
Pergine Valsugana e Cles) nell’ambito del Progetto aziendale “Fondo benessere - Art. 33, 
comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla 
Legge 23 luglio 2021, n. 106”; 
 

3. di affidare, per le ragioni e con le modalità espresse in premessa, al dott. Alessandro Failo 
l’incarico di lavoro autonomo professionale relativo al potenziamento dell’offerta di assistenza 
psicologica in ambito ospedaliero, rivolta ai pazienti in Oncoematologia pediatrica e alle loro 
famiglie (Ospedale di Trento) nell’ambito del Progetto aziendale “Fondo benessere - Art. 33, 
comma 6-bis del Decreto Legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla 
Legge 23 luglio 2021, n. 106”; 
 

4. di dare atto che gli incarichi si perfezioneranno con la stipulazione di appositi contratti ai sensi 
degli art. 2222 e seguenti del codice civile e del Capo I bis della Legge provinciale 19 luglio 
1990 n. 23 (Disciplina dell’attività contrattuale e dell’Amministrazione dei beni della Provincia 
autonoma di Trento); 
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5. di dare atto che gli incarichi avranno una durata massima di n. 39 settimane, da definire 
precisamente nei rispettivi contratti di lavoro autonomo, in relazione alla data di 
sottoscrizione/decorrenza e alla data di scadenza del progetto fissata al 31 dicembre 2023; 
 

6. di dare atto che le attività verranno svolte in completa autonomia e indipendenza, senza vincolo 
di subordinazione; riconoscendo un compenso lordo, incluse ritenute ed eventuale I.V.A., 
quantificato in massimo € 37.440,00 per ciascun incarico di lavoro autonomo professionale, a 
fronte di un impegno orario settimanale di 24 ore con un compenso orario lordo, incluse 
ritenute ed eventuale I.V.A. ove prevista per legge, pari ad € 40,00, secondo la decorrenza 
indicata nei contratti, da liquidare agli incaricati, previa presentazione mensile di fattura di 
importo rapportato al numero di ore svolte nel corso del mese di riferimento (24 ore 
settimanali, I.V.A. inclusa), secondo quanto riportato nell’avviso di selezione pubblica 
approvato con la sopraccitata deliberazione n. 77/2023. Detta spesa sarà contabilizzata al conto 
53.130.106 (Incarichi di collaborazione sanitaria e sociosanitaria – da privato) – 29 Costi 
Comuni – 99 Costi Comuni – 101 Sede Centrale – 007 000 Progetti, Codice commessa 
E.PIF.2022.001; 

 
7. di dare atto che la spesa complessiva massima di € 112.320,00= derivante dal presente 

provvedimento trova copertura finanziaria all’interno del Fondo sanitario provinciale così come 
da ultimo integrato con provvedimento di Giunta provinciale n. 2370 di data 16 dicembre 2022 
“Integrazione al finanziamento del Servizio Sanitario Provinciale per l’anno 2022 e altre 
disposizioni” - Codice commessa E.PIF.2022.001. 

 
 
 
 
 
 
Inserita da: Ufficio Selezioni - Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Simonini Maurizio 



 

Pagina 10/10 

Verbale letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per l’Integrazione 
socio sanitaria 

Mariotti Giuliano Girardi Sara Bravi Elena 
 
 

Il Direttore Generale 
Ferro Antonio 

 
 
 

Il Dirigente del Servizio Affari Generali 
Toniolatti Armando 
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