
Provincia Autonoma di Trento

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento – via Degasperi 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n.   875|2024 

OGGETTO: Nomina del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari
CLASSIFICAZIONE: 2.8

Il giorno  19/12/2024  nella Sede dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualità di 

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8 aprile
2022, esamina l’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per l’Integrazione
Socio Sanitaria

Dott. Giuliano Mariotti Dott.ssa Sara Girardi Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Nomina del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Provinciale per
i Servizi Sanitari

La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue:

con deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 14 febbraio 2013 è stato istituito il Comitato
Unico  di  Garanzia  (di  seguito  CUG)  dell’Azienda  Provinciale  per  i  Servizi  Sanitari  ai  sensi
dell’articolo 17 della legge provinciale 18 giugno 2012, n. 13;

il CUG assume tutte le funzioni previste da leggi, contratti collettivi o da altre disposizioni proprie
dei  Comitati  per  le  pari  opportunità,  del  Comitato  paritetico  sul  fenomeno  del  mobbing,  del
benessere lavorativo e contro le discriminazioni: svolge compiti di carattere propositivo, consultivo
e di verifica all’interno dell’APSS, con la finalità di garantire un ambiente di lavoro caratterizzato
dal rispetto del principio di pari opportunità e di contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica sulle/sui lavoratrici/lavoratori;

il CUG è un comitato paritetico, composto da “una/un componente designata/o da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell'amministrazione”,  con presidenza attribuita ad uno dei componenti
designati dall’amministrazione;

i componenti del CUG rimangono in carica 4 anni e continuano a svolgere le loro funzioni fino alla
nomina del nuovo organismo: gli incarichi possono essere rinnovati per un solo mandato;

con deliberazione del Direttore Generale n. 85 del 25 febbraio 2014 è stato nominato il Comitato
Unico di Garanzia dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari;

successivamente,  con deliberazione del Direttore Generale  n.  74 del  26 febbraio 2015, anche a
seguito delle dimissioni di alcuni componenti, è stata definita la nuova composizione del CUG il cui
mandato è giunto a scadenza nel 2018;

il CUG è stato quindi rinnovato con deliberazione del Direttore Generale n. 496 del 16 settembre
2019;

a seguito della scadenza del mandato del Comitato avvenuta nel settembre 2023, le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione sono state invitate a formulare
le nomine dei propri rappresentanti; sono pervenute le designazioni di n. 10 rappresentanti titolari e
n. 10 rappresentanti supplenti, come riportati nell’allegato 1 al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale dello stesso;

a  seguito  delle  designazioni  da  parte  sindacale,  si  rende  di  conseguenza  necessario  procedere
all’individuazione di un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, tra cui il presidente del
CUG;

l’individuazione  dei  rappresentanti  dell’amministrazione,  in  base  a  quanto  stabilito  dalle  Linee
Guida provinciali  approvate  con Deliberazione  della  Giunta Provinciale  n.  1026 del  23 giugno
2014, avviene facendo riferimento, in primo luogo, ai curricula degli interessati;
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i  componenti  aziendali  del  Comitato  sono  individuati  tra  i  dipendenti  che  abbiano  adeguate
conoscenze delle materie di competenza del CUG, ovvero adeguate esperienze, nell’ambito delle
pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso
professionale, ovvero adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali
e  motivazionali:  nell’individuazione  dei  componenti  aziendali,  si  garantisce  la  rappresentatività
delle  diverse  aree  geografiche,  al  contempo  cercando  di  assicurare  nel  complesso  la  presenza
paritaria di entrambi i generi;

tenuto conto della trasversalità delle materie oggetto delle competenze del CUG, al fine di favorire
la  rappresentatività  di  tutte  le  professionalità  presenti  in  Azienda  (aree  dirigenziali  e  non),  si
propone di individuare i rappresentanti aziendali con riferimento alle seguenti figure professionali:
n.  1  Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie;  n.  1  Dirigente  Medico;  n.  1  Dirigente
Professionale/Tecnico/Amministrativo  o  Direttore  d’Ufficio/Incarico  Speciale;  n.  1  Dirigente
Sanitario;  n.  1  Dirigente  Psicologo;  n.  1  Collaboratore  Professionale  Sanitario  di  profilo
infermieristico/ostetrico  territoriale;  n.  1  Collaboratore  Professionale  Sanitario  di  profilo
infermieristico/ostetrico  ospedaliero;  n.  1  Collaboratore  Professionale  Sanitario  di  profilo
riabilitativo, tecnico sanitario o della prevenzione; n. 1 dipendente dell’area professionale, tecnica
ed amministrativa; n. 1 Operatore Socio Sanitario;

l’individuazione dei nominativi dei componenti aziendali secondo la suddivisione sopra riportata è
definita all’interno dell’allegato 2 al presente provvedimento, parte integrante e sostanziale dello
stesso,  valutati  i  requisiti  di  professionalità,  esperienza,  attitudine  dei  componenti,  ritenendoli
coerenti  alle  competenze richieste  per l’esercizio dell’attività  del CUG. Per ogni  rappresentante
titolare è nominato un corrispondente sostituto di analoga figura professionale;

le designazioni dei componenti aziendali del Comitato sono effettuate mediante nomina diretta da
parte del Direttore Generale;

per garantire l’efficacia del funzionamento del Comitato si ritiene altresì opportuno che lo stesso si
avvalga di una segreteria dedicata da individuarsi all’interno del Servizio Acquisizione e Sviluppo;

tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo;

Fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente e condivise dal Direttore competente;

Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per
l’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 60 di data
19/12/2024);

DELIBERA

1. di definire la composizione del Comitato Unico di Garanzia – CUG – dell’Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari nei termini degli allegati 1 e 2 al presente provvedimento e parti integranti
e sostanziali dello stesso;

2. di individuare quale presidente del Comitato Unico di Garanzia il componente aziendale con
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie;
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3. di disporre che, in caso di dimissione dall’incarico o cessazione dal servizio di componenti
sindacali  o aziendali  del CUG, la composizione del  Comitato potrà subire  variazioni  senza
necessità di apposita deliberazione e che la nomina decorrerà,  rispettivamente,  dalla data di
ricezione  della  comunicazione  sindacale  da  parte  dell’Azienda  e  dalla  data  di  notifica  al
dipendente della nomina diretta da parte del Direttore Generale;

4. di collocare la segreteria del CUG nell’ambito del Servizio Acquisizione e Sviluppo.

Allegati:
1. componenti di designazione sindacale,
2. componenti di designazione aziendale.

Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo /  Tumicelli Amedeo
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per l’Integrazione
socio sanitaria

Mariotti Giuliano Girardi Sara Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali
Gherardini Luca
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