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Determinazione del Direttore n. 974|2026 di data 10/06/2026

Classificazione: 15.1.2.2-2026

OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla
procedura di stabilizzazione per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti nel profilo
professionale di Assistente amministrativo e n. 1 posto nel profilo professionale di
Programmatore, entrambi in categoria C: individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione.



OGGETTO: Avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse a partecipare alla
procedura di stabilizzazione per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti nel profilo
professionale di Assistente amministrativo e n. 1 posto nel profilo professionale di
Programmatore, entrambi in categoria C: individuazione degli aventi diritto alla stabilizzazione.

La Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione del Direttore del Dipartimento risorse umane n. 330/2026 di data 27
febbraio 2026 é stato emanato l'avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di
interesse a partecipare alla procedura di stabilizzazione di cui all'art. 12, comma 2-bis della
legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15, come aggiunto dall'art. 13 della Legge provinciale 8
agosto 2023, n. 9, per la copertura a tempo indeterminato di n. 12 posti di Assistente
amministrativo e n. 1 posto di Programmatore;

l'avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 4 marzo 2026, per cui il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione € risultato fissato al giorno 3 aprile
2026 ed entro tale data sono state acquisite n. 16 domande di partecipazione;

con determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse umane n. 826/2026 del 15 maggio
2026 sono stati esclusi dalla procedura in oggetto, per mancanza di uno o piu dei requisiti
prescritti, dieci candidati e, conseguentemente, sono stati convocati al colloquio di idoneita i
sei candidati in possesso di tutti i requisiti previsti nell'avviso;

al colloquio, espletato in data 5 giugno 2026, sono risultati presenti cinque candidati e la
commissione esaminatrice, nominata con determinazione n. 831 del 18 maggio 2026, ha
formulato il seguente esito finale:

Profilo
Candidato professionale Valutazione di idoneita
prescelto

ASSISTENTE

ARSENI VALENTINA AMMINISTRATIVO IDONEA
ASSISTENTE

CARLIN MICHELE AMMINISTRATIVO IDONEO
ASSISTENTE

CASARI GIORDANA AMMINISTRATIVO IDONEA
ASSISTENTE

MENOLLI VALENTINA AMMINISTRATIVO IDONEA

RIZZI ANDREA PROGRAMMATORE IDONEO

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura é richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro
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subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente a
quello oggetto della procedura di stabilizzazione.

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

preso atto della relazione della Sostituta della Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo;
fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente;
DETERMINA

1. di individuare i seguenti candidati quali aventi diritto alla procedura di stabilizzazione di
cui all'art. 12, comma 2-bis della legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15, come aggiunto
dall'art. 13 della Legge provinciale 8 agosto 2023, n. 9:

ARSENI VALENTINA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CARLIN MICHELE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CASARI GIORDANA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
MENOLLI VALENTINA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RIZZI ANDREA PROGRAMMATORE

2. di dare atto che al momento dell'assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al punto 2
€ richiesta la permanenza del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione;

3. di dare mandato al Servizio Acquisizione e Sviluppo di adottare gli atti conseguenti.

Inserita da: Ufficio concorsi e assunzioni personale dipendente - Servizio Acquisizione e
Sviluppo / Maccaferri Giulia

Il Direttore del
Dipartimento risorse umane
Dott. Bocchi Luciano
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