
 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO E IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PREPOSIZIONE AL SERVIZIO 
CONVENZIONI AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI GOVERNANCE SANITARIA 

(CD 16/25) 
 
 

Tracce prove scritte del giorno 13 aprile 2026 
 
 

PRIMA PROVA SCRITTA 
 
 

PRIMA PROVA SCRITTA N. 1 (Prova estratta) 
 
Quesito n. 1 
Dopo aver sinteticamente illustrato le responsabilità dirigenziali e il sistema dei controlli ai 
sensi della legge provinciale 3 aprile 1997, n.7 “Revisione dell'ordinamento del personale della 
Provincia autonoma di Trento”, il/la candidato/a descriva le relazioni che esistono con il 
sistema della valutazione delle prestazioni dirigenziali e la funzione dell’organismo 
indipendente di valutazione. 
 
Quesito n. 2 
Il/La candidato/a, previo inquadramento del cd. whistleblowing, esponga i principali caratteri 
e finalità dell’istituto come delineato dalla vigente normativa e declinato nel PIAO di ASUIT e 
negli atti aziendali in materia, con particolare riguardo ai compiti attribuiti al Responsabile 
per la prevenzione della corruzione nella gestione delle segnalazioni pervenute. 
 
Quesito n. 3 
Il/La candidato/a, dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento, descriva le fasi per 
addivenire alla sottoscrizione di accordi con strutture private accreditate per l’erogazione di 
prestazioni sanitarie. 
  
 

PRIMA PROVA SCRITTA N. 2 
 
Quesito n. 1 
Il/La candidato/a, dopo aver tratteggiato le competenze della Provincia autonoma di Trento 
in materia di sanità e salute, si soffermi sugli aspetti di novità recentemente introdotti dalla 
legge provinciale 9 dicembre 2025, n. 8 “Costituzione dell'Azienda sanitaria universitaria 
integrata del Trentino (ASUIT): modificazioni della legge provinciale 23 luglio 2010, n. 
16 (legge provinciale sulla tutela della salute 2010)”. 
 
Quesito n. 2 
Il/La candidato/a, a partire dalla definizione del principio di accountability nel trattamento 
dei dati personali previsto dal GDPR (Regolamento UE 2016/79), descriva le finalità e i 
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principali contenuti del Registro del trattamento dei dati nonché i ruoli principalmente 
coinvolti nella compilazione ed aggiornamento del Registro. 
 
Quesito n. 3 
Il/La candidato/a, dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento, si soffermi sulle 
funzioni sanitarie che possono essere assicurate dal terzo settore e sulle modalità di 
affidamento dei relativi servizi. 

 
 

PRIMA PROVA SCRITTA N. 3 
 
Quesito n. 1 
Il/La candidato/a esponga i principi in materia di partecipazione al procedimento 
amministrativo, ai sensi della legge provinciale 23 novembre 1992, n. 23 “Principi per la 
democratizzazione, la semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa 
provinciale e norme in materia di procedimento amministrativo” con particolare riguardo ai 
diritti garantiti ai soggetti intervenuti e alla conclusione di accordi sostitutivi del 
provvedimento nonché alla tutela del privato in caso di recesso dall’accordo da parte 
dell’Amministrazione. 
 
Quesito n. 2 
Il/La candidato/a illustri il quadro normativo di riferimento e i principali vincoli 
all’espletamento di consulenze attive presso altro ente del Servizio sanitario nazionale da 
parte di medici dipendenti. 
 
Quesito n. 3 
Il/La candidato/a, dopo aver illustrato il quadro normativo di riferimento, si soffermi sulle 
modalità di erogazione delle prestazioni sociosanitarie in provincia di Trento da parte di 
soggetti terzi. 
 
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
 
 

SECONDA PROVA SCRITTA N. 1 
 

Al fine di fornire alla Provincia gli elementi per la programmazione dell’attività delle strutture 
private che erogano assistenza sanitaria specialistica per conto del servizio sanitario 
provinciale, il/la candidato/a formuli una proposta di lavoro che, partendo da un ipotetico 
fabbisogno dell’azienda e tenendo conto di un’ipotetica capacità di produzione del privato 
accreditato nelle diverse aree e specialità, in ordine anche al rispetto dei tempi di attesa, 
produca un’analisi di impatto economico rispetto all’affidamento in convenzione. 
 
 

SECONDA PROVA SCRITTA N.2 
 
Al fine di fornire alla Provincia gli elementi per la programmazione dell’attività delle strutture 
private che erogano assistenza sanitaria ospedaliera per conto del servizio sanitario 
provinciale, il/la candidato/a formuli una proposta di lavoro che, partendo da un ipotetico 
fabbisogno dell’azienda e tenendo conto di un’ipotetica capacità di produzione del privato 
accreditato nei diversi regimi, aree e specialità, produca un’analisi di impatto economico 
rispetto all’affidamento in convenzione.  
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SECONDA PROVA SCRITTA N. 3 (Prova estratta) 
 
Dopo aver esposto, sulla base della normativa di riferimento, le tipologie e modalità di 
controllo sull’attività delle strutture private convenzionate con il SSP a garanzia del rispetto 
della qualità delle prestazioni previste negli accordi negoziali, il/la canditato/a predisponga 
una relazione per la Direzione aziendale inerente il recupero degli importi pagati e non dovuti 
da ASUIT in esito alle attività di controllo. 
 
 
 

=============================== 


