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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

PROFILO PROFESSIONALE

INCARICHI

Dirigente Medico presso la U.O. di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale
di Trento. Titolare di Alta Professionalita in Infettivologia Neonatel. Coordinatore
del Gruppo di Antimicrobial Stewardship Pediatrica del Dipartimento Transmurale
Pediatrico. Componente del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) e
dell’Antimicrobial Stewardship Team aziendale. Attivita clinica, organizzativa e
scientifica nellambito neonatologia intensiva, delle infezioni neonatali e della
governance clinica.

Alta Professionalita in Infettivologia Neonatale (dal 2022)

Coordinatore del Gruppo di Antimicrobial Stewardship Pediatrica del Dipartimento
Transmurale Pediatrico

Componente Team Aziendale Antimicrobial Stewardship
Componente Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO)
Referente dell’Ambulatorio di Infettivologia Pediatrica e Neonatale



ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 15/12/2019 ad oggi

01-06-2018 - 15-12-2019

01-06-2017 - 31-05-2018

05-12-2016 - 31-05-2017

01-08-2016 - 30-09-2016

01-06-2010 - 01-06-2011

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino ASUIT-gia APSS- Ospedale di Trento
Dirigente Medico- U.O. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale

Attivita clinica in Terapia Intensiva neonatale con gestione del paziente critico ad elevata
complessita. Ventilazione meccanica invasiva e non invasiva, CPAP e gestione dell’ARDS.
Attivita clinica in Terapia Intensiva del lattante critico ad elevata complessita. Ventilazione
meccanica invasiva e non invasiva, CPAP-Helmet, NIV e gestione del’ARDS.

Dirigente medico Neonatologo presso AUSL Toscana Centro PO Ospedale S. Giovanni di Dio
SOC Neonatologia/Terapia intensiva neonatale con attivita di Dirigente medico presso UO di
terapia intensiva neonatale. Attivitd di gestione sin dalla nascita del neonato altamente
pretermine. Attivita di follow-up del neonato pretermine ed altamente pretermine dopo la
dimissione fino ai 36 mesi.

Dirigente medico Neonatologo presso IRCCS Istituto G. Gaslini Genova Terapia Intensiva
Neonatale/Patologia Neonatale con attivita di Dirigente medico presso UO di Terapia Intensiva
Neonatale. Attivita di alto profilo professionale nella gestione del neonato pretermine di basso
peso dalla sala parto alla gestione durante il ricovero in reparto fino al momento della
dimissione. Attivita di follow-up del neonato pretermine ed altamente pretermine dalla
dimissione all'eta scolare.

Dirigente medico Pediatra/Neonatologo presso ASL AL Sede di Novi Ligure con attivita di
Attivita di dirigente medico presso UO pediatria/Neonatologia.Particolare interesse nella
gestione del neonato fisiologico e del neonato patologico nonche' del follow-up

Medico Vaccinatore presso USL 3 Genovese

Assistente Medico presso IRCCS Istituto. G. Gaslini reparto Terapia Intensiva Neonatale



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso manageriale per Direttore di Struttura complessa presso Polis-Lombardia Universita degli

Aprile 2026- in corso Studi di Bergamo

Novembre 2025 Master di Il Livello Universita cattolica del Sacro Cuore. Ospedale Gemelli-ROMA. Tesi dal titolo:
“Attivazione di un Programma di Stewardship Antibiotica nel Dipartimento Pediatrico Trentino”.

Gennaio 2022 Master di Il Livello Universita degli studi di Firenze, IRCCS Meyer con pubblicazione della tesi
dal titolo: Early-onset fulminant neonatal sepsis caused by Multi-Drug Resistant and ESBL
producing E. coli (CTX-M gene) in a late-preterm neonate: case report and literature review (tesi
pubblicata su NewMicrobiologica. Volume/Fascicolo/Numero: 45 (3).

Luglio 2016 Specializzazione in Pediatria e Neonatologia- Universita degli studi di Genova Istituto Giannina
Gaslini —- GENOVA. 50/50 e lode con Pubblicazione della tesi dal titolo: Susceptibility to anti-
infective drugs of aerobic bacteria and fungi isolated from CASP: retrospective study in a
pediatric tertiary care center (tesi pubblicata su Infect Dis Trop Med 2017; 3 (4): E427).

Luglio 2010 Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita degli studi di Genova 110/110 e lode e medaglia di

merito.

CAPACITA E COMPETENZE  -Gestione del neonato pretermine (LBW, VLBW, ELBW) con le principali patologie della
PERSONALI  Prematurita, tra cui sindrome da distress respiratorio (RDS), displasia broncopolmonare
(BPD), dotto arterioso pervio (PDA), enterocolite necrotizzante, retinopatia del
prematuro (ROP), emorragia della matrice germinativa/intraventricolare (GMH-IVH I-lI
grado),nonché disturbi metabolici e sistemici (ipoglicemia, ipotermia, squilibri
elettrolitici,anemia del prematuro).
-Gestione del neonato a termine, pretermine ed estremamente pretermine con patologia
chirurgica toracica ed addominale in collaborazione multidisciplinare.
-Gestione clinica del neonato a termine e pretermine con infezioni sistemiche
(sepsi/shock settico) e localizzate, in conformita alle piu recenti Linee Guida,
con responsabilita nellapplicazione e diffusione dei principi di antimicrobial
stewardship (appropriatezza prescrittiva, ottimizzazione e revisione della
terapia antibiotica) e nel coordinamento delle misure di infection control per la
prevenzione e il contenimento del rischio infettivo in reparto.
-Gestione del neonato a termine con problemi respiratori, metabolici, neurologici,
gastrointestinali.
-Gestione del neonato con malformazioni congenite
-Gestione del lattante critico ad alta complessita (patologia infettiva, respiratoria, post
chirurgica).
- Gestione del neonato sano

-Esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni ospedaliere in ambito di
terapia intensiva neonatale.

-Esperienza nell'impiego di tutte le metodiche ventilatorie attualmente disponibili (sia
invasive che non invasive)

-Comprovata capacita di organizzazione e implementazione di protocolli diagnostico
terapeutici sulla base di Linee Guida validate da Societa Scientifiche di riferimento.



MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA INGLESE Scritto: Livello 3-intermedio; Parlato: Livello 3-intermedio.



ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE,
ORGANIZZAZIONE ,
GOVERNANCE CLINICA E
MANAGERIALI

Principali progetti sviluppati

Attivazione Ambulatorio di Infettivologia Pediatrica

Costituzione Gruppo AMS-Ped

Implementazione percorsi stewardship pediatrica

Attivita consulenziale specialistica infettivologica

Collaborazione aziendale PNRR-ICA

Consulenza tecnico-organizzativa, su incarico della Direzione Sanitaria dell’ASL di

Cuneo, per la progettazione e implementazione di programmi di Antimicrobial
Stewardship Pediatrica.

Competenze manageriali

Corso manageriale Direttore SC (Polis Lombardia) (in corso)
Coordinamento gruppi multidisciplinari

Governo clinico

Antimicrobial Stewardship

Infection Prevention and Control

Produzione di protocollie PDTA

Audit clinici

Risk management

Formazione del personale



ESPERIENZAPROFESSIONALE
ALL’ESTERO

01-11-2016 - 31-05-2017

ATTIVITA’ FORMATIVE

PUBBLICAZIONI E RUOLI
SCIENTIFICI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Aberdeen Children's Hospital (UK) — Research Fellow and Principal Investigator

Progetto:
Antimicrobial Prescription Behaviour and Compliance with Guidelines

Attivita:
e  progettazione studio;
e raccolta dati;
e analisi prescrittiva;

e antimicrobial stewardship.

Istruttore ERC-NLS dal 2022 (32 ore annue di insegnamento)

Tutoraggio studenti

Formazione in ventilazione meccanica e CPAP

Docente corso PNRR-ICA aziendale come infettivologo pediatrico per I'intero
dipartimento pediatrico (32 ore dedicate nell’anno 2025)

Relatore a congressi nazionali ed internazionali, eventi formativi

ASENENEN

\

400 citations by 381 documents.
9 h-index
Fonte: Scopus.com

Autore/coautore di 28 pubblicazioni scientifiche indicizzate internazionali.
Vedi elenco allegato con le pubblicazioni

Attivita svolta con continuita con progressiva assunzione di responsabilita cliniche ed
organizzative.

“Ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”



