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OGGETTO: Concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo 
professionale Operatore socio sanitario - riedizione delle prove d’esame e nomina della 
commissione esaminatrice

La Sostituta Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo relaziona quanto segue:

con determinazione del Sostituto Direttore del Dipartimento risorse umane n. 576/2024 del 6 maggio
2024 è stato indetto il concorso pubblico per esami per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo
professionale di Operatore socio-sanitario,  in applicazione del Regolamento per l’accesso all’impiego
del  personale  amministrativo,  professionale  e  tecnico,  approvato  con  deliberazione  del  Direttore
generale  reggente  n.  351/2010  del  26  maggio  2010 e  da  ultimo  modificato  con  deliberazione  del
Direttore Generale n. 229 del 28 aprile 2022;

con determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n. 226/2025 del 17 febbraio 2025 è
stata approvata la graduatoria finale per assunzioni a tempo indeterminato valida fino al 16 febbraio
2028.  La  stessa  è  esaurita per  quasi  tutte  le  sedi,  ad  eccezione  di  quelle  di  Arco,  Rovereto  e
Mezzolombardo, per le quali restano da chiamare ancora pochi candidati.

nel profilo professionale in oggetto, permane la necessità di procedere ad ulteriori assunzioni per far
fronte alle scoperture ancora esistenti presso diverse sedi, viste anche le richieste provenienti dalle
strutture ospedaliere e territoriali;

il  bando  di  concorso,  richiamando  l’art.  4  comma  2  del  regolamento  concorsuale  sopra  citato
stabilisce che “Ove la graduatoria a tempo indeterminato si esaurisca entro i termini di validità, la
graduatoria  dell’eventuale  preselezione  potrà  essere  utilizzata  per  la  formazione  di  ulteriori
graduatorie a tempo indeterminato, ammettendo a nuove prove d’esame un numero di concorrenti
risultati  idonei  nella preselezione e non già ammessi alle prove d’esame, nella misura inizialmente
individuata  dal  bando  (quindi  200 unità  e  tutti  coloro  che  riporteranno  il  punteggio  conseguito
dall’ultimo dei 200 candidati; in caso non fossero presenti almeno 200 unità si procederà comunque
all’ammissione alle nuove prove d’esame dei candidati rimanenti)”;

considerato, quindi, che la graduatoria finale è quasi esaurita e richiamata la possibilità prevista dal
bando di concorso, si propone di avviare a nuove prove d’esame ulteriori 200 candidati risultati idonei
nella prova preselettiva, unitamente a tutti i candidati che in tale prova hanno ottenuto un punteggio a
pari merito al  200° concorrente da convocare, in modo da poter disporre di una nuova graduatoria
per assunzioni a tempo indeterminato;

i candidati convocati alle nuove prove d’esame saranno quelli posizionatisi nella prova preselettiva dal
numero  224 al numero  458 dando atto che non saranno riconvocati i candidati già convocati nella
prima edizione delle prove e che non si  sono presentati  alle stesse o che non hanno superato le
previste prove con la valutazione minima richiesta;

la nuova graduatoria, ai sensi del sopra citato art. 4 comma 2, avrà la medesima scadenza della prima,
e cioè il 16 febbraio 2028, salvo proroghe previste per legge e sarà stilata tenendo in considerazione
gli eventuali titoli di riserva o preferenza già dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso;

richiamate la determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n. 1420 del 23 settembre
2024, con la quale si è provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice per la prima edizione
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della procedura concorsuale in oggetto, e la successiva determinazione n. 1924 del 12 dicembre 2024,
con cui la stessa è stata integrata con un ulteriore componente;

preso atto che si rende necessario modificare l’assetto della commissione nominata con i sopraccitati
provvedimenti  a seguito dell'indisponibilità di un componente sostituto per imminente collocamento
in quiescenza e della contestuale modifica, per esigenze organizzative, del personale incaricato delle
funzioni di segreteria;

considerato che l’art. 14 del Regolamento concorsuale prevede la composizione della commissione nel
seguente modo:

a) presidente, scelto fra direttori o dirigenti responsabili di struttura competenti per materia oppure,
in caso di mancanza di queste figure, tra dirigenti con incarichi di direzione strategica aziendale;

b)  da  due  a  quattro  esperti  nelle  materie  oggetto  d'esame,  in  possesso  di  una  professionalità
rapportata  alla  posizione  professionale  a  concorso  e  che  non  siano  titolari  di  funzioni  politico-
istituzionali o non siano rappresentanti sindacali o comunque designati dalle organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

ai sensi del regolamento concorsuale sopra citato:

- Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente scelto tra personale comunque in servizio
presso l’Azienda, inquadrato in categoria pari o superiore a C – livello base e corrispondenti;

- Almeno un terzo dei componenti della commissione, escluso il segretario, è di sesso femminile;
l’eventuale mancato rispetto di tale soglia di individuazione è motivato nell’atto di nomina della
commissione;

- Per  ogni  componente  della  commissione,  compreso  il  segretario,  sono  nominati  uno  o  più
supplenti, che intervengono alle sedute della commissione in caso di assenza o impedimento del
componente effettivo;

si  propone,  ai  sensi  del  regolamento  concorsuale  sopra  citato,  la  nomina  della  commissione
esaminatrice nella seguente composizione:

NOME COGNOME RUOLO INCARICO

PAOLA STENICO
Direttore  della  Direzione  delle  professioni
sanitarie - DAI Cure primarie

PRESIDENTE
(Titolare)

ROBERTA LEVATO
Dirigente delle  professioni  sanitarie  responsabile
della  SSD  Servizi  assistenziali  emergenza
territoriale - DAI transmurale emergenza

PRESIDENTE
(Supplente)

STEFANO TOCCOLI
Dirigente  delle  professioni  sanitarie presso
Direzione professioni sanitarie - DAI Cure primarie

PRESIDENTE
(Supplente)
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NOME COGNOME RUOLO INCARICO

CLAUDIA BENEDETTI
Dirigente  delle  professioni  sanitarie  presso
Direzione professioni sanitarie – Ospedale Villa
Rosa Pergine - Servizio Ospedaliero Provinciale

COMPONENTE
(Titolare)

MARIA  GIOVANNA
GRISENTI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere  –  UO  Riabilitazione  Distretto  Est  –
Ospedale  Villa  Rosa  –  DAI  transmurale
Riabilitazione

COMPONENTE
(Supplente)

MANUELA
FONTANARI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere  –  UO  Psichiatria  distretto  Est  –
Ambito  territoriale  Alta  Valsugana  –  DAI
transmurale Salute Mentale

COMPONENTE
(Titolare)

MARTINA STEFANI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Tecnico  della  Riabilitazione  Psichiatrica  -  UO
Psichiatria  Distretto  Est  –  Ospedale  di  Borgo
Valsugana - DAI transmurale Salute Mentale

COMPONENTE
(Supplente)

ALESSANDRA
MAGOTTI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere – UO Cure primarie Distretto Nord –
Ambito territoriale  Valle  dell’Adige  -  DAI  Cure
primarie

COMPONENTE
(Titolare)

LAURA RIGHI
Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere- UOM Trentino Emergenza – Ospedale
di Arco - DAI transmurale emergenza

COMPONENTE
(Supplente)

ELISA CRISTELLI Collaboratore  amministrativo  professionale
presso il Servizio Acquisizione e sviluppo

SEGRETARIA
(Titolare)

ELENA MENDINI Assistente amministrativo presso il Servizio 
Acquisizione e sviluppo 

SEGRETARIA
(Supplente)

LAURA DALLAFIOR Assistente  amministrativo  presso  il  Servizio
Acquisizione e sviluppo 

SEGRETARIA
(Supplente)

è stata verificata  l’assenza  di  incompatibilità  dei  componenti  della  commissione nel  rispetto della
Sezione anticorruzione e trasparenza del Piano integrato di attività e organizzazione 2026-2028 –
Programma di Attività 2026, adottato con deliberazione del Consiglio di direzione n. 3 del 30/12/2025;
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qualora  risultasse  necessario  in  relazione  al  numero  di  candidati  iscritti,  potrà  essere  individuato
personale di vigilanza di supporto alla commissione esaminatrice in occasione dell’espletamento delle
prove concorsuali;

tutto ciò premesso,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

preso atto della relazione della Sostituta Dirigente del Servizio acquisizione e sviluppo;

visto il  regolamento per l’accesso all’impiego del personale amministrativo, professionale e tecnico,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 351/2010 di data 26 maggio 2010 e da ultimo
modificato con deliberazione del Direttore generale n. 229 del 28 aprile 2022;

fatte proprie le motivazioni espresse dalla proponente;

DETERMINA

1. di  avviare,  per i  motivi  espressi  in premessa,  una riedizione delle prove d’esame del concorso
pubblico per Operatore Socio Sanitario indetto con determinazione del Sostituto Direttore del
Dipartimento Risorse Umane n.  576/2024 del 6 maggio 2024,  ai sensi  dell’art.  4 comma 2 del
regolamento  per  l’accesso  all’impiego  del  personale  amministrativo,  professionale  e  tecnico,
approvato con deliberazione del Direttore generale reggente n. 351/2010 di data 26 maggio 2010,
modificato con atto del Direttore generale n. 229/2022 di data 28 aprile 2022;

2. di  convocare  alle  nuove  prove  d’esame, nei  termini  di  preavviso  previsti  dal  regolamento,  i
candidati posizionatisi nella graduatoria della prova preselettiva dal numero 224 al numero 458;

3. di dare atto che, per i motivi esposti in premessa, la nuova graduatoria, ai sensi del sopra citato
art. 4 comma 2, avrà la medesima scadenza della prima, e cioè il 16 febbraio 2028, salvo proroghe
previste per legge e sarà stilata tenendo in considerazione gli  eventuali  titoli  di  precedenza o
preferenza già dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso;

4. di  nominare,  per  quanto  in  premessa,  la  nuova  commissione  esaminatrice  nella  seguente
composizione:

NOME COGNOME RUOLO INCARICO

PAOLA STENICO
Direttore  della  Direzione  delle  professioni
sanitarie - DAI Cure primarie

PRESIDENTE
(Titolare)

ROBERTA LEVATO
Dirigente delle  professioni  sanitarie  responsabile
della  SSD  Servizi  assistenziali  emergenza
territoriale - DAI transmurale emergenza

PRESIDENTE
(Supplente)
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NOME COGNOME RUOLO INCARICO

STEFANO TOCCOLI
Dirigente  delle  professioni  sanitarie presso
Direzione professioni sanitarie - DAI Cure primarie

PRESIDENTE
(Supplente)

CLAUDIA BENEDETTI
Dirigente  delle  professioni  sanitarie  presso
Direzione professioni sanitarie – Ospedale Villa
Rosa Pergine - Servizio Ospedaliero Provinciale

COMPONENTE
(Titolare)

MARIA  GIOVANNA
GRISENTI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere  –  UO  Riabilitazione  Distretto  Est  –
Ospedale  Villa  Rosa  –  DAI  transmurale
Riabilitazione

COMPONENTE
(Supplente)

MANUELA
FONTANARI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere  –  UO  Psichiatria  distretto  Est  –
Ambito  territoriale  Alta  Valsugana  –  DAI
transmurale Salute Mentale

COMPONENTE
(Titolare)

MARTINA STEFANI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Tecnico  della  Riabilitazione  Psichiatrica  -  UO
Psichiatria  Distretto  Est  –  Ospedale  di  Borgo
Valsugana - DAI transmurale Salute Mentale

COMPONENTE
(Supplente)

ALESSANDRA
MAGOTTI

Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere – UO Cure primarie Distretto Nord –
Ambito territoriale  Valle  dell’Adige  -  DAI  Cure
primarie

COMPONENTE
(Titolare)

LAURA RIGHI
Collaboratore  professionale  sanitario  esperto
Infermiere- UOM Trentino Emergenza – Ospedale
di Arco - DAI transmurale emergenza

COMPONENTE
(Supplente)

ELISA CRISTELLI Collaboratore  amministrativo  professionale
presso il Servizio Acquisizione e sviluppo

SEGRETARIA
(Titolare)

ELENA MENDINI Assistente amministrativo presso il Servizio 
Acquisizione e sviluppo 

SEGRETARIA
(Supplente)

LAURA DALLAFIOR Assistente  amministrativo  presso  il  Servizio
Acquisizione e sviluppo 

SEGRETARIA
(Supplente)

5. di autorizzare, qualora risultasse necessario, l’individuazione di personale di vigilanza di supporto alla
commissione esaminatrice in occasione dell’espletamento delle prove concorsuali.
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Inserita  da:  Ufficio  concorsi  e  assunzioni  personale  dipendente  -  Servizio  Acquisizione  e
Sviluppo / Cristelli Elisa

Il Direttore del
Dipartimento risorse umane

Dott. Bocchi Luciano
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