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Azienda Sanitaria Universitaria Integrata del Trentino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 46|2026

OGGETTO: Direzione del Servizio Acquisizione e sviluppo del Dipartimento Risorse
umane: affidamento dell'incarico di sostituzione temporanea ai sensi dell’art. 34 della
legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7.

CLASSIFICAZIONE: 15.8.2

Il giorno 22/01/2026 nella Sede dellAzienda Sanitaria Universitaria
Integrata del Trentino sita in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio,
nella sua qualita di

Direttore Generale

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 584 del 8
aprile 2022, esamina I'argomento di cui al’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore per I'Integrazione
Socio Sanitaria
Dott.ssa Denise Signorelli Dott.ssa Rosa Magnoni Dott.ssa Elena Bravi
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OGGETTO: Direzione del Servizio Acquisizione e sviluppo del Dipartimento
Risorse umane: affidamento dellincarico di sostituzione
temporanea ai sensi dell'art. 34 della legge provinciale 3 aprile
1997, n. 7.

Il Direttore del Dipartimento Risorse umane relaziona quanto segue:

con deliberazione del Direttore generale n. 420 del 6 giugno 2024 & stata adottata la procedura
tramite avviso interno per le sostituzioni provvisorie per incarichi vacanti di dirigenti e direttori ai
sensi dell’art. 34-bis, comma 1-bis e comma 2-bis della legge sul personale della Provincia; la
procedura prevede che il Direttore generale possa disporre di seguire la medesima procedura
anche per la sostituzione temporanea del dirigente assente per un periodo superiore ai trenta
giorni, di cui all’art. 34, comma 2 della legge provinciale sopra citata;

il Direttore generale, con nota rep. int. 26719 di data 28 ottobre 2025, ha disposto di attivare la
procedura tramite avviso interno per la sostituzione temporanea della dott.ssa Rossella Tomasi,
attuale dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo, autorizzata al distacco in posizione di
comando presso la Provincia autonoma di Trento con decorrenza dal 20 novembre 2025 e per la
durata di un anno, con possibilita di rinnovo;

con determinazione n. 1772 di data 30 ottobre 2025 ¢ stato pertanto approvato I'avviso interno,
riservato al personale non dirigenziale in possesso dei requisiti di accesso alla qualifica di dirigente
amministrativo, per l'individuazione del sostituto Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo —
Dipartimento risorse umane, ai sensi degli articoli 34, comma 2 e 34-bis, comma 1-bis della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

il comma 1-bis del citato art. 34-bis, come inserito dall’art. 5, comma 1 della legge provinciale 13
marzo 2024, n. 3 stabilisce:

“1-bis. Quando é incaricato della sostituzione personale privo della qualifica di dirigente, ai sensi
del comma 1, tale personale é individuato in esito a un awviso volto a verificare l'interesse alla
sostituzione da parte del personale provinciale in possesso dei requisiti di accesso alla qualifica di
dirigente, sulla base delle esperienze professionali e delle attitudini personali valutate dal dirigente
generale del dipartimento in cui € incardinata la struttura dirigenziale, coadiuvato dal dirigente
generale del dipartimento competente in materia di personale o dal direttore generale. In caso di
mancanza di manifestazioni di interesse la Giunta provinciale provvede direttamente
all’affidamento dell’incarico di sostituzione”;

'avviso & stato pubblicato in data 30 ottobre 2025 con termine di scadenza per la presentazione
delle domande il 14 novembre 2025; entro tale termine sono pervenute 9 candidature;

il Direttore Amministrativo e il Direttore del Dipartimento Tecnologie, delegato dal Direttore del
Dipartimento risorse umane (che per opportunita si & astenuto dal procedimento di individuazione),
hanno valutato le candidature pervenute, indicando la dott.ssa Elisabetta De Marco, direttore
d'ufficio, quale “candidata che meglio esprime le esigenze del ruolo dirigenziale da ricoprire” —
Rep. int. n. 909 del 15 gennaio 2026;

si ritiene che la direzione del Servizio Acquisizione e sviluppo richieda I'impegno esclusivo della
dott.ssa Elisabetta De Marco e pertanto si ritiene necessario individuare un sostituto per I'Ufficio
Supporto e integrazione alla line sanitaria afferente al Servizio ospedaliero provinciale, attualmente
in capo alla dott.ssa Elisabetta De Marco;

IL DIRETTORE GENERALE
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Preso atto della relazione del Direttore del Dipartimento risorse umane e fatte proprie le
motivazioni espresse dal proponente;

Vista la determinazione n. 1892 di data 19 novembre 2025 con la quale & stata provvisoriamente
assorbita la direzione del Servizio Acquisizione e sviluppo;

Visti gli atti e i provvedimenti citati nelle premesse;
Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore per
l'integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione (verbale rep. n. 4 di data
22/01/2026);
DELIBERA
1. di affidare lincarico di sostituzione temporanea del dirigente del Servizio Acquisizione e
sviluppo alla dott.ssa Elisabetta De Marco, Direttore d’ufficio, ai sensi dell’art. 34 della legge

provinciale 3 aprile 1997, n. 7;

2. di stabilire che, per quanto indicato in premessa, l'incarico ha decorrenza dal 1° febbraio 2026
e durata sino al rientro della dirigente titolare;

3. di stabilire che, per la durata dell'incarico di cui al punto 1., la dott.ssa Elisabetta De Marco
conserva la titolarita dell’Ufficio Supporto e integrazione alla line sanitaria;

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento Risorse umane di individuare il sostituto
Direttore dell’Ufficio Supporto e integrazione alla line sanitaria afferente al Servizio
ospedaliero provinciale, secondo la procedura approvata con deliberazione n. 420/2024;

5. di stabilire che la dott.ssa De Marco garantira le funzioni dell’ufficio di cui & titolare sino alla
nomina del sostituto e comunque non oltre il 31 marzo 2026;

6. di dare atto che per I'incarico di cui al punto 1. sara corrisposta la specifica indennita prevista
dal CCPL dell’'area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali.

Inserita da: Servizio Acquisizione e Sviluppo / Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo Il Direttore per I'Integrazione
socio sanitaria
Signorelli Denise Magnoni Rosa Bravi Elena

Il Direttore Generale
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali
Gherardini Luca
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