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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

AREA INFERMIERISTICA O DELLA RIABILITAZIONE DA ASSEGNARE 
AL DIPARTIMENTO TRANSMURALE SALUTE MENTALE 

(CD 27/25) 
 
 

PROVE PROPOSTE A SORTEGGIO IN DATA 3 MARZO 2026 
 

 
PROVA SCRITTA 

 
 

PROVA SCRITTA n. 1 (prova estratta) 
 
1. Il candidato descriva funzioni e standard organizzativi del “Distretto”  secondo 
quanto previsto dall’Allegato 1 del Decreto Ministeriale 23 maggio 2022, n. 77 
 

2. Secondo il documento “Standard per l’assistenza territoriale dei servizi salute 
mentale adulti, dipendenza patologiche , neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza e salute in carcere” elaborato da AGENAS e approvato dal 
Ministero della Salute nel 2023 indicare finalità e criteri di calcolo delle dotazioni 
organiche per i livelli 1 e 2 dell’Area Salute Mentale Adulti 
 
3. Il candidato descriva il concetto di rischio clinico e suoi possibili esempi negli 
ambiti di interesse delle professioni sanitarie della Salute mentale 
 

PROVA SCRITTA n. 2 
 
1.   Il candidato descriva obiettivi e standard delle “Case di Comunità” secondo 
quanto previsto dall’Allegato 1 del Decreto Ministeriale 23 maggio 2022, n. 77 

  
2.  Secondo il documento “Standard per l’assistenza territoriale dei servizi salute 
mentale adulti, dipendenza patologiche , neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza e salute in carcere” elaborato da AGENAS e approvato dal 
Ministero della Salute nel  2023, indicare finalità e criteri di calcolo delle dotazioni 
organiche per i livelli 1 e 2 dell’Area Dipendenze Patologiche 
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3.  Il candidato, in riferimento alla normativa vigente, descriva le norme relative 
all’orario di lavoro e i possibili fattori di riduzione delle ore lavorabili da parte di un 
singolo professionista 
 

PROVA SCRITTA n. 3 
 
1.  Il candidato descriva i principali processi e strategie di integrazione Territorio – 
Ospedale - Territorio, in particolare quelli definiti dal Decreto Ministeriale n. 77 del 
23 maggio 2022, e come il dirigente delle professioni sanitarie può sviluppare il 
possibile coinvolgimento dei professionisti sanitari 
  
2.  Secondo il documento “Standard per l’assistenza territoriale dei servizi salute 
mentale adulti, dipendenza patologiche , neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza e salute in carcere” elaborato da AGENAS e approvato dal 
Ministero della Salute nel 2023, indicare finalità e criteri di calcolo delle dotazioni 
organiche dell’Area Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza 
  
3.  Il candidato descriva  sinteticamente  cosa si intende per “task shifting” e “task 
sharing” e porti alcuni esempi nella riprogettazione organizzativa in contesti di 
salute mentale 

 

PROVA PRATICA 
 

PROVA PRATICA n.1 
 
Uno dei dodici Centri di Salute Mentale da Lei seguiti come dirigente delle 
professioni sanitarie è in forte crisi per una assenza contemporanea e prolungata di 
4 professionisti su 12, con una previsione di rientro non inferiore a 3 mesi; la 
Direzione Risorse Umane ha comunicato l’impossibilità di assumere personale a 
tempo determinato. Il Servizio eroga attiva ambulatoriali e domiciliari. Descriva 
sinteticamente: 
- quali valutazioni condurrebbe per affrontare il problema; 
- quali ipotesi di azioni valuterebbe per limitare l’impatto delle assenze. 

 
 

PROVA PRATICA n.2 

All’interno del quadro complessivo delle innovazioni introdotte dal PNRR, la 
Direzione Aziendale chiede a Lei, in qualità di dirigente delle professioni sanitarie, di 
definire un piano di introduzione di una o più modalità di telemedicina nei processi 
in cui sono coinvolti professionisti sanitari della Salute Mentale. Descriva 
sinteticamente: 
- quali professioni potrebbero essere maggiormente interessate  dall’introduzione 
di processi di telemedicina, specificandone la tipologia di processi di interesse; 
- quali azioni pianificherebbe e condurrebbe per introdurre tali nuovi processi nei 
servizi entro la fine del 2026. 
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PROVA PRATICA n.3 (prova estratta) 

 
 La Direzione Aziendale avvia il percorso per la definizione degli incarichi di 
“professionista specialista” e “professionista esperto” fino a quel momento non 
ancora attuati. Il suo Servizio segue circa 600 professionisti equamente divisi tra 
professionisti di area infermieristica e di area riabilitativa. Viene definito per il suo 
Servizio un numero specifico di incarichi: 
- quali valutazioni condurrebbe per affrontare la richiesta; 
- quali azioni pianificherebbe e condurrebbe per la definizione del quadro degli 
incarichi. 
 
 
 

================================================== 


