a‘o'-'
R

ogesesese!

Azienda Provinciale %3/ per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - SERVIZIO POLO UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE -

AVVISO INTERNO
Approvato con determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Umane nr. 1390/2025 del 21/08/2025

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’IDONEITA A TUTOR PROFESSIONALE AL POLO
UNIVERSITARIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
per il Corso di Laurea in Infermieristica

L’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari comunica la necessita di effettuare una selezione per I'individuazione
di personale idoneo alla funzione di tutorato professionale dedicato e con orario a tempo pieno da utilizzare per
I’assegnazione di incarichi definitivi e/o temporanei.

Scadenza: giovedi 11 settembre 2025

Le principali attivita svolte dal tutor sono:
a) insegnamento clinico in contesti assistenziali:
- progettare I'esperienza di tirocinio per un gruppo di studenti;
- guidare e sostenere l'apprendimento in opportunita formative coerenti con gli obiettivi e le capacita
dello studente;
- sviluppare nelle sedi di tirocinio condizioni favorevoli 'apprendimento, attivando processi di accoglienza
e di integrazione fra studenti ed equipe;
- utilizzare strategie di insegnamento clinico: feedback, porre domande, contract learning, briefing e
debriefing;
- adottare una relazione educativa professionale e basata sull’asimmetria ridotta con il gruppo studenti;
- gestire processi di valutazione formativa e contribuire attivamente a quella certificativa
dell’apprendimento clinico dello studente;
b) progettare e gestire sessioni di laboratorio simulato: abilita gestuali, concettuali o relazionali favorendo la
partecipazione attiva dello studente e fornendo ritorni formativi.
c) creare collaborazioni interdisciplinari: contribuire attivamente ad un clima di collaborazione pro-attiva
all'interno del team polo universitario, team del Corso di Studio.

Gli interessati devono presentare domanda redatta su apposito modello in carta libera, nella quale vanno indicate,
oltre alle generalita e al recapito, la disponibilita a documentare - su richiesta - le dichiarazioni contenute nel
curriculum, il rapporto di dipendenza con I’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari e la sede lavorativa.

La domanda completa di curriculum contenente indicazioni esaurienti sui titoli di studio posseduti e sull’attivita
professionale, didattica e di aggiornamento degli ultimi 5 anni e sull’attivita scientifica degli ultimi 5 anni, dovra
pervenire entro la data di giovedi 11 settembre 2025.

La domanda di selezione datata e firmata con allegati il curriculum formativo e copia del documento di identita in
corso di validita, deve essere inviata esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica istituzionale
polo.universitario@apss.tn.it specificando nell’ oggetto “domanda di selezione per Avviso interno per Corso di Laurea

in Infermieristica”.
L'inoltro della documentazione deve essere in formato pdf e non in formato immagine/fotografia.

Non si considerano giunte in tempo utile le domande pervenute oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.


mailto:polo.universitario@apss.tn.it

Il curriculum dovra contenere:

generalita e titoli di studio posseduti (scolastici, professionali, universitari) e I'anno di acquisizione;

rispetto ai soli ultimi 5 anni indicare:

esperienze professionali/lavorative: sede di lavoro, funzione e periodo;

partecipazione a convegni, congressi o percorsi formativi indicando anno di partecipazione, denominazione
corso/convegno, monte ore e ente organizzatore, (escludendo quelli in cui si & intervenuti in qualita di
relatore). Mettere in rilievo se effettuati percorsi formativi sulla formazione o tutorato;

attivita di supervisone e/o didattica (docenza e/o conduzione di laboratori) presso corsi di formazione e di
aggiornamento (indicando: anno - tematica - n.° ore, ente organizzatore);

partecipazione a convegni - congressi in qualita di relatore (indicando: anno - titolo della relazione - ente
organizzatore);

N. Crediti ECM acquisiti nel triennio 2023/25 su 150 crediti o N. Crediti qualora esonero/esenzione e quelli
acquisiti nell’anno 2025;

titoli scientifici: partecipazione a progetti di miglioramento, poster, etc.

Il curriculum va datato e firmato ( non allegare attestazioni)

Il colloquio di selezione per il reclutamento si svolgera presso il Servizio Polo Universitario delle professioni sanitarie in

via Briamasco, nr. 2 - 38122 (TN) Trento con convocazione comunicata tramite indirizzo e-mail aziendale.

La valutazione globale dell’idoneita si basa su:

breve colloquio che analizzera attraverso delle brevi situazioni abilita di problem solving, conoscenza dei profili
professionali, aggiornamento professionale e attitudine conoscenze ed abilita richieste per la funzione
tutoriale;

valutazione complessiva del progetto di sviluppo professionale e formativo contenuto nel curriculum.

Il colloquio sara svolto da una commissione integrata composta dal Responsabile Dirigente del Servizio Polo
Universitario delle professioni sanitarie in qualita di Presidente, da componenti di APSS e dell’Universita. La data sara
comunicata 15 giorni prima. L'incarico e triennale, rinnovabile previa conferma della idoneita.

L’assegnazione ¢ al Servizio Polo Universitario delle Professioni Sanitarie dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari.

L’elenco degli idonei del presente avviso - valido per 2 anni - sara utilizzato in base alla congruenza tra area di sviluppo
professionale e area clinico assistenziale di fabbisogno di attivita tutoriali e derivanti dalla selezione interna per:
nomina su posti vacanti con incarico triennale rinnovabile previa conferma della idoneita da parte di una
Commissione integrata;

per I'eventuale sostituzione temporanea del tutor assente: in tal caso la durata dell’incarico sara collegata alla
durata dell’assenza effettiva del tutor titolare del posto e la persona nominata in sostituzione al rientro del
titolare del posto rientrera nell’organico del proprio servizio.

Trento, 21 Agosto 2025



