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Provincia Autonoma di Trento

AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

Trento — via Degasper1 79

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE

Reg. delib. n. 700/2021

OGGETTO: DOTT.SSA ANNAMARIA BONETTI: conferimento incarico dirigenziale a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 15 septies del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm a dirigente
medico per lo svolgimento di funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico presso il
Servizio ospedaliero provinciale, in relazione ad attivita a supporto di altre progettazioni di
costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito

aziendale.
CLASSIFICAZIONE: 15.9.3

Il giorno 23/12/2021 nella Sede dell’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari sita
in Trento, via Degasperi 79, il dott. Ferro Antonio, nella sua qualita di

Direttore Generale facente funzioni

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1176 del 12 luglio
2021, esamina I’argomento di cui all’oggetto coadiuvato da:

Direttore Sanitario delegato

Direttore Amministrativo

Direttore facente funzioni per
I’Integrazione Socio Sanitaria

Dott. Giuliano Brunori

Dott. Andrea Maria Anselmo

Dott. Gino Gobber
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OGGETTO: DOTT.SSA ANNAMARIA BONETTI: conferimento incarico
dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’articolo 15 septies del
D.Lgs. 502/1992 e ss.mm a dirigente medico per lo svolgimento di
funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico presso il
Servizio ospedaliero provinciale, in relazione ad attivita a supporto di
altre progettazioni di costruzione/ristrutturazione/ampliamento di
edifici a destinazione sanitaria in ambito aziendale.

La Dirigente del Servizio Acquisizione e Sviluppo relaziona quanto segue:

I’emergenza Covid-19 ha evidenziato la necessita di adeguamento, anche edilizio, delle strutture
ospedaliere e, a questo fine, sono state destinate specifiche misure e risorse, sia per fronteggiare la
situazione contingente, sia per il miglioramento strutturale degli ospedali;

con deliberazione della Giunta provinciale n. 808 del 16 giugno 2020, viste le linee di indirizzo
organizzative per il potenziamento della rete ospedaliera per emergenza Covid-19 emanate dal
Ministero della Salute, ¢ stato approvato il piano di riorganizzazione della rete ospedaliera della
provincia di Trento, ai sensi dell’art. 2 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 e, con riferimento
alle linee di intervento di edilizia sanitaria, sono stati determinati i relativi costi;

successivamente il PNRR, nell’ambito della Missione 6 — Salute, ha declinato gli interventi di
aggiornamento tecnologico e digitale (M6C2.1), stanziando specifiche risorse per gli interventi di
cui al citato art. 2 (investimento 1.1) nonché per il miglioramento strutturale nel campo della
sicurezza degli edifici ospedalieri, per ’adeguamento alle normative antisismiche (intervento 1.2 —
verso un ospedale sicuro e sostenibile);

per le motivazioni sopra esposte, si € ritenuto necessario acquisire una specifica professionalita
medica da dedicare, in particolare, ad attivita di supporto di altre progettazioni di
costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito aziendale. In
relazione alla specificita dell’incarico ed ai requisiti richiesti, ¢ stato individuato quale strumento
appropriato per il reclutamento di tale figura, non rinvenibile al momento in Azienda, I’incarico
incarico a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1, del D.Lgs. n. 502 del 1992;

con deliberazione del Direttore generale f.f. n. 638/2021 del 21 novembre 2021 ¢ stato pertanto
approvato 1’avviso pubblico ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502 e s.m.i., per il conferimento di un incarico dirigenziale per lo svolgimento di funzioni di
particolare rilevanza ed interesse strategico in relazione ad attivita a supporto di altre progettazioni
di costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito aziendale,
nonché per analoga attivita di affiancamento del gruppo tecnico la progettazione del Nuovo
Ospedale del Trentino, in particolare per gli aspetti di qualita e funzionalita sanitaria, ove richiesto
dalla Provincia autonoma di Trento;

il suddetto avviso era rivolto a laureati in Medicina e chirurgia con diploma di specializzazione in
Direzione medica di presidio ospedaliero o discipline equipollenti o affini, con esperienza acquisita
per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali in ambito di Direzione medica ospedaliera, in
organismi o enti pubblici o privati, o aziende pubbliche o private, con particolare e comprovata
qualificazione professionale avendo svolto attivita di supporto, per gli aspetti sanitari, alla
progettazione di Ospedali pubblici o privati di rilevanti dimensioni ovvero particolare esperienza
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professionale, culturale e scientifica desumibile da concrete esperienze di lavoro in ambito di
progettazione e realizzazione di progetti di strutture ospedaliere e non in godimento del trattamento
di quiescenza;

nella citata deliberazione ¢ stato altresi stabilito che il Direttore generale f.f., sulla base delle
valutazioni della commissione individuata con la stessa deliberazione, avrebbe designato il
candidato da incaricare con contestuale affidamento del suddetto incarico dirigenziale, a tempo
determinato di durata triennale ed eventualmente rinnovabile;

entro il termine fissato per la presentazione delle domanda, ¢ pervenuta n. 1 candidatura,
segnatamente da parte di:

Candidato
1. | ANNAMARIA BONETTI

in data 21 dicembre 2021 la Commissione individuata con la deliberazione n. 638/2021 sopra citata
ha preso atto della regolarita della suddetta domanda nonché del possesso dei requisiti generali da
parte della candidata;

al termine delle operazioni selettive e sulla base delle motivazioni analiticamente riportate nel
verbale agli atti del Servizio, la Commissione ha valutato il curriculum della dott.ssa Annamaria
Bonetti di alto interesse e con particolare attinenza alle funzioni previste dal bando;

la Commissione ha quindi rimesso il verbale degli atti al Direttore Generale f.f. per la valutazione e
ed 1 provvedimenti di competenza;

¢ stata accertata la regolaritd amministrativa degli adempimenti svolti dalla Commissione;
evidenziata la previsione dell’art. 15 septies, comma 5, in base alla quale “Gli incarichi di cui al
presente articolo...OMISSIS...comportano ['obbligo per ['Azienda di rendere contestualmente
indisponibili posti di organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari’;
precisato che, con la deliberazione n. 638/2021 sopra citata ¢ stato determinato il trattamento
economico lordo annuo relativo all’incarico di specie in euro 87.425,52 annui con anzianita ai fini
dell'esclusivita tra 5 e 15 anni, oltre alla retribuzione di risultato da definire con il Responsabile di
afferenza in relazione agli obiettivi assegnati;
tutto ci0 premesso;

IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONI

Preso atto della relazione della Dirigente del Servizio Acquisizione e sviluppo;

Fatte proprie le motivazioni espresse dal proponente e condivise dalla Direttrice del Dipartimento
Risorse umane;

Esaminato il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice;

Preso atto del giudizio espresso relativamente alla candidata Annamaria Bonetti;
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Acquisito il parere favorevole del direttore amministrativo, del direttore sanitario delegato e del
direttore facente funzioni per 1’integrazione socio sanitaria nella riunione del Consiglio di direzione
(verbale rep. n. 55 di data 23/12/2021);

DELIBERA

1. di conferire alla dott.ssa Annamaria Bonetti, dirigente medico, un incarico dirigenziale ai sensi
dell’art. 15 septies del d. 1gs. n. 502/92 e ss.mm. di durata triennale, eventualmente rinnovabile,
per lo svolgimento di funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico presso il Servizio
ospedaliero provinciale, in relazione ad attivita a supporto di altre progettazioni di
costruzione/ristrutturazione/ampliamento di edifici a destinazione sanitaria in ambito aziendale;

2. di dare atto che I’incarico di cui al punto 1. avra decorrenza dalla data definita nel contratto
individuale di lavoro, ove saranno dettagliati i compiti connessi all’incarico;

3. di precisare che alla dott.ssa Annamaria Bonetti verra riconosciuto il compenso annuo lordo di
euro 87.425,52;

4. di rendere indisponibile un posto di dirigente medico nella dotazione organica aziendale, giusta
previsione del comma 5 dell’art. 15 septies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. sopra citato;

5. di prevedere che i compiti connessi all’incarico di specie potranno essere oggetto di revisione in
relazione a eventuali esigenze di riorganizzazione aziendale.

Inserita da: Ufficio Assunzioni e Contratti di Lavoro - Servizio Acquisizione e Sviluppo /
Bressanini Manuela
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Sanitario delegato Il Direttore Amministrativo Il Direttore facente funzioni
per ’Integrazione socio
sanitaria
Brunori Giuliano Anselmo Andrea Maria Gobber Gino

I1 Direttore Generale facente funzioni
Ferro Antonio

Il Dirigente del Servizio Affari Generali e Legali
Toniolatti Armando
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