SELEZIONE INTERNA PER TITOLI ED ESAMI
PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO
INFERMIERE
SI 02/21

PROVE TEORICO/PRATICHE

CRITERI DI VALUTAZIONE APPLICATI DALLA COMMISSIONE

Per entrambe le risposte saranno applicati i seguenti criteri di valutazione:

Conoscenza e capacita di analisi dell ’argomento

Capacita di declinare I’argomento rispetto al ruolo del coordinatore

Approccio orientato al paziente e alla famiglia (in particolare nel secondo quesito)
Chiarezza espositiva

Per superare la prova, entrambe le risposte devono raggiungere la soglia della sufficienza.
Il punteggio minimo globale da raggiungere é fissato a 21/30.

La commissione stabilisce inoltre che, alle prove che risultino insufficienti, sara attribuito un
punteggio di 17/30, tranne nel caso di prova fuori tema a cui sara attribuito un punteggio di 15/30.




