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Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “Regolamento”), nella presente informativa sono 
riportate le indicazioni dell’Azienda sanitaria universitaria integrata del Trentino (di seguito “Asuit”), relative al trattamento dei 
dati personali effettuato nell’ambito delle procedure selettive, così come disciplinate dalla normativa nazionale, provinciale e 
dalla contrattazione collettiva, per le finalità di seguito indicate. L’Asuit tratta i dati personali attraverso personale autorizzato 
tenuto al segreto d’ufficio e professionale o a equivalente vincolo di riservatezza, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e 
trasparenza, limitazione delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei dati, esattezza, integrità e riservatezza.  

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è l’Asuit, con sede legale in via Degasperi n. 79 - 38123 Trento, a cui l’interessato potrà rivolgersi 
tramite l’ufficio URP sito a Palazzo Stella in via Degasperi, n. 77 – 38123 Trento – tel. 0461/904172 – urp@asuit.tn.it - 
asuit@pec.Asuit.tn.it  

Responsabile della protezione dei dati 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali (RDP) dell’Asuit sono i seguenti: via Degasperi, n. 79 – 
38123 Trento, e-mail ResponsabileProtezioneDati@asuit.tn.it 

Fonte dei dati personali 

I dati personali:  

● possono essere raccolti presso l’Interessato tramite la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva 

● possono essere raccolti presso il Portale unico del reclutamento “inPA” 

● possono essere raccolti presso l’Agenzia del lavoro della Provincia autonoma di Trento (per le selezioni ai sensi 
dell’articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” ) 

 

Dati personali trattati 

Per le finalità indicate nella presente informativa sono trattati dati personali comuni: ad esempio nome, cognome, residenza, 
eventuale domicilio, codice fiscale, numero di telefono, indirizzo e-mail. Possono essere trattati dati appartenenti a categorie 
particolari quali a titolo esemplificativo: dati idonei a rivelare lo stato di salute ed eventuali inabilità (al fine di concedere per 

esempio titoli di riserva, di preferenza, richieste di ausili e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame).  

I dati personali possono essere trattati in quanto richiesti specificatamente dalla legge o da altra previsione normativa per 
l’erogazione di eventuali benefici o ausili richiesti dagli interessati. Inoltre, in adempimento a specifici obblighi in materia di diritto 
del lavoro o comunque nell’ambito del rapporto di lavoro, e nei limiti stabiliti da leggi, regolamenti e contratti collettivi , possono 
essere trattati dati giudiziari (dati relativi a condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza). 

Finalità del trattamento 

I dati personali forniti nell’ambito della presente domanda verranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità: esecuzione di 
un compito di interesse pubblico di cui è investita l’Asuit ed in particolare per finalità connesse alla gestione di procedure 
selettive, così come disciplinate dalla normativa nazionale, provinciale e dalla contrattazione collettiva. 
Base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è necessario per motivi di interesse pubblico (art. 6, par. 1, lett. e) e lett. c) e art. 9, par. 2, lett. g) 
del Regolamento), nonché ai sensi dell’art. 2 sexies lettera dd) del Codice privacy (motivi di interesse pubblico per la gest ione 
dei rapporti di lavoro).  
Il trattamento di eventuali dati giudiziari avviene ai sensi dell’art. 10 del Regolamento. Il trattamento avviene altresì in conformità 
al Provvedimento dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali recante "Linee guida in materia di trattamento di dati 
personali di lavoratori per finalità di gestione del rapporto di lavoro in ambito pubblico" per le parti compatibili con la vigente 
disciplina e all’art. 88 del Regolamento. 

Conferimento dei dati personali 

Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è necessario per dar corso al procedimento di cui alla presente 
domanda e per tutte le attività connesse. Il rifiuto al conferimento dei dati comporterà l’impossibilità di dar corso alla presente 
domanda e di espletarne il relativo procedimento. 

A chi possono essere comunicati i dati  

L’Asuit comunica i dati personali degli interessati, nel caso in cui ciò sia previsto specificatamente da legge, o a fronte di una 
richiesta dell’interessato, ai soggetti pubblici e privati che agiscono in qualità di Titolari autonomi del trattamento quali i soggetti 

e gli enti competenti per finalità istituzionali e/o amministrative. In particolare, potranno essere comunicati alle Amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico – economica del candidato, ivi 
comprese le Amministrazioni a cui verrà concesso l’utilizzo della graduatoria, ai sensi dell’art. 3, co. 61, L. 24.12.2003, n. 350. 

Ai fini del controllo della veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà, i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici, secondo le modalità previste dal D.P.R. 
445/2000.  
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L’Azienda si avvale di soggetti che agiscono come Responsabili del trattamento dei dati personali (quali ad esempio gestori 
degli applicativi aziendali e società esterne che si occupano della gestione delle prove concorsuali ecc.), ai sensi dell’articolo 28 

del Regolamento. Per alcune categorie di candidati è previsto l’inserimento nel sito istituzionale di Asuit del curriculum vitae ai 

sensi dell’art. 15, co. 7-bis, D.Lgs. 30.12.1992, n. 502. 

Trasferimento dei dati personali all'estero 

I dati personali potrebbero essere trasferiti a Paesi terzi qualora uno dei soggetti indicati nel precedente paragrafo non risieda 
nello Spazio Economico Europeo. In tali casi, l’Asuit assicura che i dati personali saranno trasferiti in Paesi terzi esclusivamente 
qualora risulti necessario per l’espletamento delle finalità del trattamento sopra indicate e, comunque, sulla base di una 
decisione di adeguatezza della Commissione europea, nel rispetto dell’articolo 45 del Regolamento, in presenza di clausole 
contrattuali standard ai sensi dell’articolo 46 del Regolamento o, in via assolutamente residuale, in presenza di una delle 
deroghe specificamente previste dall’articolo 49 del Regolamento.  

Modalità del trattamento 

I dati personali sono trattati con modalità cartacee e con strumenti informatici/elettronici con logiche atte a garantire la 
riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati stessi. I dati saranno trattati, esclusivamente per le finalità sopra citate, da 
personale da personale autorizzato.  

Qualora la presentazione della domanda di partecipazione avvenga tramite il Portale unico del reclutamento 'inPA' 

(www.inpa.gov.it), si precisa che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica opera in qualità 
di Titolare autonomo per le attività di registrazione al Portale, gestione della 'Sezione Curriculum' e manutenzione tecnica della 
piattaforma. Asuit, in questo caso, agisce come Titolare autonomo del trattamento per tutte le fasi successive di estrazione dei 
dati, valutazione dei requisiti, svolgimento delle prove ed elaborazione delle graduatorie relative alla specifica procedura 
selettiva. 

Periodo di conservazione dei dati personali 

I dati saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior 
tempo necessario per adempiere ad obblighi di legge, in ragione della natura del dato o del documento o per motivi di interesse 
pubblico o per l’esercizio di pubblici poteri, tenuto conto di quanto previsto nel  Manuale di gestione degli archivi (Allegato 4 - 
Prontuario di conservazione dei documenti e dei fascicoli), disponibile sul sito aziendale all’indirizzo 
https://www.asuit.tn.it/documenti/manuale-di-gestione-degli-archivi  

Automazione e profilazione 

I dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

Diritti degli interessati 

L’interessato può esercitare, tramite l’Urp dell’Asuit, i diritti previsti dal Regolamento e in particolare chiedere:  

● l’accesso ai propri dati personali e ottenere copia degli stessi (art. 15); 

● qualora li ritenga inesatti o incompleti, richiederne, rispettivamente, la rettifica o l’integrazione (art. 16); 

● se ricorrono i presupposti normativi, richiederne la cancellazione (art. 17), o esercitare il diritto di limitazione (art. 18); 

● se ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento dei propri dati in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua 
situazione particolare (art. 21). 
 

L'interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento ha diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali. 

https://www.asuit.tn.it/documenti/manuale-di-gestione-degli-archivi

